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• 4 foto’s - voorbeelden 
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15 jaar KB TMB 

 

Maar ook 20 jaar Welzijnswet.  
 

 HOOFDSTUK V. - Bijzondere bepalingen 

betreffende tijdelijke of mobiele bouwplaatsen  

 

Art. 14 – 32  
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Welzijnswet 
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Art. 25 

Art. 26 
Art. 27 



Welzijnswet 

Art. 15.- De personen die met toepassing van dit 

hoofdstuk op enigerlei wijze betrokken zijn bij de 

verplichtingen in verband met werkzaamheden op een 

tijdelijke of mobiele bouwplaats passen de algemene 

preventiebeginselen bedoeld in artikel 5 toe.  

 

Art. 5 : hiërarchie algemene preventiebeginselen 
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15 jaar KB TMB 

Meer dan art. 50 : de aannemer dient … en 

art. 26 – de bijzonder vergrote gevaren. 

  

tevens 

- contracten;  

- coördinatie-ontwerp  en -verwezenlijking; 

- instrumenten bij de coördinatie; 

- opdrachten betrokkenen; 

- voorwaarden uitoefening coördinator; 7 



Coördinatie – de meest 

voorkomende inbreuken 
ONTWERP VERWEZENLIJKING 

ontwerp-fase studie-fase uitwerkings-fase t 

aanstelling CO ontwerp aanstelling CO verwezenlijking 



ONTWERP VERWEZENLIJKING 

ontwerp-fase studie-fase uitwerkings-fase t 

aanstelling CO ontwerp aanstelling CO verwezenlijking 

In realiteit : na afbraak, na vergunning, … 



Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 

 

• Geen VC-O aangesteld; 

 

• VC-O te laat aangesteld; 

 

• Schriftelijke overeenkomst onvolledig; 
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11 
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• Geen overlegmomenten tijdens ontwerp; 

 

• VC-O = checklist 
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Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 
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• Geen coördinatie bij in acht nemen van algemene 

preventiebeginselen door OG en BDO bij  

 

– bouwkundige, technische en organisatorische keuzes; 

– planning van de  werken; 

– raming van de duur van de werken. 
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Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 
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• V&G plan : 

– Te algemeen; 

– Te lang; 

– = checklist van risico’s + risicoanalyses 

 Wordt niet gelezen door aannemers 

 

• Copy – paste V&G plannen; 
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Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 



 

• Risicoanalyse onvolledig; 

 

• Preventiemaatregelen niet aangepast aan de 

kenmerken van het bouwwerk; 

 

• Geen specifieke preventiemaatregelen; 

19 

Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 
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• Opvragen “specifieke V&G plannen” aan alle 

tussenkomende aannemers; 
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Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 



Coördinatie-ontwerp 
 

Verleden -   Sociaal strafwetboek 02/06/2010:  

ontwerp niet in strafbepalingen 

 

Toekomst - Aanpassing Sociaal Strafwetboek vanaf 

01/05/2016 : ontwerp opgenomen (art. 131) 
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Coördinatie-ontwerp 

 Art. 131.[1 Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen - het ontwerp van het bouwwerk 

   Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft : 

   1° de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwerp, hun aangestelde of 

lasthebber die een inbreuk heeft gepleegd op de in de artikelen 15 tot 17 en 19 van 

voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten ervan voorgeschreven 

verplichtingen; 

   2° de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwerp, hun aangestelde of hun 

lasthebber die geen of onvoldoende toezicht heeft gehouden op de door de coördinatoren 

inzake veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het 

bouwwerk na te leven verplichtingen; 

   3° de persoon die belast is met het uitvoeren van de opdrachten van coördinator inzake 

veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk, 

voorzien door voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten ervan, en 

die de opdrachten van coördinator niet overeenkomstig de voorwaarden en de nadere 

regels bepaald door voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten ervan 

uitvoert of ze niet uitvoert, ongeacht of hij een natuurlijke persoon of een rechtspersoon, 

een werkgever, een zelfstandige, een aangestelde of een lasthebber is. 

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer ze 

gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad voor een werknemer. 

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en 107 uitspreken.] 

23 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2010060607&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(''))Art.130
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2010060607&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(''))Art.131/1
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2010060607&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(''))#t
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• Onvoldoende nagedacht over de instandhouding 

van de CBM; 

 

• Onduidelijkheid omtrent de partij die de CBM zal 

onderhouden; 
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Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 
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• Communicatierisico’s (vreemde talen); 

 

• Art. 30 wordt niet toegepast; 

 

• Vooraf geen afspraken omtrent het opstellen van 

een OV bij ernstige arbeidsongevallen; 

 

• Geen oprichting van een coördinatiestructuur. 
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Coördinatie - de meest 

voorkomende inbreuken 
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Vragen? 

 

 

 

Dank voor uw aandacht  
 

 

 

 

Dank aan Tom Vermeersch 
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