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1. INDRUKWEKKEND 

We zijn er allemaal om te luisteren wat de politie van Brugge doet om ‘werkbaar werk’ te promoten. 
Maar eerlijk is eerlijk, we zijn hier ook allemaal omdat we dat indrukwekkende gebouw wel eens van 
dichtbij en vanbinnen willen zien. En indrukwekkend is het wel. Al van zodra je toekomt, ben je 
onder de indruk van de architectuur en grandeur van dit gebouw. Nieuw sinds 2013 en voorzien van 
alle noden, kan je niet anders dan ontzag opbrengen voor dit prachtige complex aan de rand van 
Brugge. We kijken allen uit naar de rondleiding … 
 

2. Introductie en verenigingsnieuws (Christel Desutter) 

Christel Desutter verzorgt de introductie en het verenigingsnieuws. Ze laat ons tevens al een blik 
werpen op wat 2017 brengt voor Regio Noord. Hoewel de onderwerpen nog niet allemaal volledig 
vastliggen, weten we alvast dat we opnieuw enkele bedrijven zullen bezoeken waar we nog niet zijn 
langs geweest: La Lorraine Bakery in Oostende, IVBO en Gardic in Brugge. We kijken er allemaal 
gezamenlijk naar uit en willen onze gastheren en gastvrouwen nu reeds bedanken. 
 

3. Werkbaar werk / project omgaan met oudere werknemers (Ingrid Van De Velde) 

Ingrid Van De Velde is gastvrouw van de avond. En het is al snel duidelijk dat wij ons niet zullen 
vervelen en dat, ondanks een ganse dag op ons werk, de kans op vermindering van aandacht zowat 
nihil is. Ingrid is Intern Preventieadviseur en is één brok passie voor het gebouw waarin ze werkt, 
haar werkgever en de werknemers met wie ze dagelijks samenwerkt. 
 
De toelichting van deze avond spitst zich vooral toe op wat men bij de politie Brugge doet om 
werknemers die op het punt op staan om op pensioen te gaan, werkbaar te laten verder werken tot 
ze effectief vertrekken. 
 
Een jaar voor men pensioengerechtigd is, kan men zijn / haar pensioenaanvraag indienen. Binnen 
een maand na deze aanvraag volgt een eindeloopbaangesprek. Los van alle procedures die volgen in 
de laatste werkmaand, zorgt vooral dit gesprek en wat hierop volgt voor een betere balans Life-
Work op het einde van de loopbaan. Bedoeling van dit gesprek is voornamelijk te polsen naar hoe de 
werknemer zelf zijn laatste werkjaar zou willen invullen. Daarbij geeft men de werknemer in de mate 
van het mogelijke inspraak. Tijdens een vertrouwelijk gesprek komen vragen aan bod zoals “Hoe ziet 
u het komende jaar tegemoet?”, “Welke wensen of verwachtingen hebt u voor het komende jaar?” 
“Welke aspecten van het werk vallen u zwaar?”, … Wat volgt is een analyse in samenspraak met de 
korpsleiding om na te gaan in welke mate men gehoor kan geven aan de wensen en verzuchtingen 
van de werknemer: een ander uurschema, een andere afdeling, een andere verantwoordelijkheid, … 
 
En zorgt dit nu niet net voor werkbaar werk?  
Werk dat voldoende leerkansen biedt, dat motiverend is; 
Werk dat niet te veel stress oplevert; 
Werk dat een evenwichtige werk-privé balans mogelijk maakt. 



 
 
 

 
En hoewel een aanpak om dit te bewerkstelligen belangrijk is gedurende je ganse loopbaan, mag 
men ook je laatste dienstjaar niet vergeten. Wie werkbaar werk heeft, blijft gezonder, gaat met 
plezier werken, blijft gemotiveerd en langer aan de slag, inspireert collega’s, enz. Een win-win 
situatie voor iedereen. 

 

4. Rondleiding 

Wat volgt is tot slot een rondleiding in het Politiehuis dat is opgebouwd uit drie delen. Het 
ondergrondse deel heeft een centraal binnenplein dat functioneert als schakel tussen logistiek 
complex, het arrestantencomplex, de kleedkamers en de technische ruimtes. De publieke functies 
bevinden zich op de gelijkvloerse verdieping. Daarboven zweeft het witte volume waarin de 
kantoren zijn gevestigd. Alles ziet er super uit en er is aan alles gedacht: milieu (zonnepanelen, …), 
veiligheid (slagvast glas, snelsluitende poorten, …) en welzijn (droogkasten voor arbeidskledij, 
maatregelen voor slechtzienden, …). 
 
Conclusie van vandaag: wij zouden hier best wel willen vertoeven. De locatie is prachtig, het beleid 
gericht op gezonde en gelukkige werknemers. Er is maar één plaats waar we liever nooit 
terechtkomen: beneden in de groene cellen van het arrestantencomplex. 
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