/ I\PEONEf\Aanagement Consultants

;/‘ mensura

De aanpak van psychosociale
aspecten: praktijkvoorbeeld

e 0CMW KORTRIJK

Prebes







* Prebes nieuws & kalender (in uw regio)
* Wetgeving

* Wikiprebia

* Programma

I é Prebes



In uw regio:
Prebes Nationaal & Provinciaal
Nieuws

— Ronny Smismans

* Dagelijks bestuur Prebes nationaal

— Bart D'hondt

* Voorzitter Prebes West-Vlaanderen
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In uw regio:
Prebes Nationaal & Provinciaal
Nieuws

— David De Beuselinck

* Regio Centrum

— Koen Sohier
* Regio West
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In uw regio:
Prebes Nationaal & Provinciaal

— 20 september '16: PreNNe Xpo Kortrijk

— 22 september '16: Studienamiddag met Syntra
5 vertrouwde thema'’s

voor de PA
— 10 oktober '16: Studienamiddag

Chemische agentia
Boeverbos Brugge

— 14 december '16:  Onthaalavond

I Prosafco - Roeselare rabes



In uw regio:
Prebes Nationaal & Provinciaal

20 september'16:  PreNNe Xpo Kortrijk

WELZIJNSCONNECTIE 2
Risicoanalyse in een groentenverwerkend bedrijf

WELZIJNSCONNECTIE 3
EHEDG-guidelines: principes van hygiénisch ontwerp

De European Hygienic Engineering and Design Group (EHEDG) is een wereldwijde
organisatie die de productie van veilig te consumeren levensmiddelen wil stimuleren
door het hygiénisch concipiéren van apparatuur en het juiste gebruik ervan. Zowel
producenten van apparatuur, de voedingsindustrie, onderzoeksinstellingen en
overheden maken er deel van uit. We geven een globaal overzicht en introductie in de

problematiek.
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In uw regio:
Prebes Nationaal & Provinciaal

— 20 september '16: PreNNe Xpo Kortrijk

— 22 september '16: Studienamiddag met Syntra
5 vertrouwde thema'’s

voor de PA
— 10 oktober '16: Studienamiddag

Chemische agentia
Boeverbos Brugge

— 14 december '16:  Onthaalavond

I Prosafco - Roeselare rebes



In uw regio:
Prebes Nationaal & Provinciaal

— 24 januari ‘17: Nieuwjaarsforum
Gits
— 24 april '17: Studienamiddag

Boeverbos Brugge

— g oktober '17: Jongeren op het werk
Boeverbos Brugge

—5 december’1y: PreNNe —XPO Kortrijk

- é Prebes



Kalender
Prebes Regionaal - Zuid

— 7 September ‘16 Depressie & burn-out
organisatie van psychosociale
aspecten
De nieuwe lente | OCMW

— 27 Oktober’16 KB Brand

voor verzorgingsinstellingen
Barco

— Struikelen en vallen  Potteau

— Situationeel leidinggeven

. é Prebes



Kalender
Prebes Regionaal - andere

— 13 september 16 BRC for Food Safety
Sowepo — Poperinge

— 13 september 16 Omgaan met gevaarlijke
stoffen /CLP

Tiense Suikerraffinaderij
Oostkamp - VOLZET

— 18 oktober 16 Psychosocale risicos & Burn-out
INNI Group Kortrijk

- é Prebes



Kalender
Prebes Regionaal - andere

— 22 november 16 Burn-out & suicidepreventie
Psychiatrisch Ziekenhuis
Heilig Hart / leper

— 8 december’16 Veiligheidsinstructiekaarten
Welzijnshuis — Roeselare

- é Prebes
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Wetgeving

’ 4 Welzijn op het werk verbeteren is
A

essentieel, maar er zijn veel wettelijke

\

aspecten die aan bod komen.

G @ & hitp://www.prebes.be/ £ ~ || & Prebes vzw | Welzijn op het ... >

—' 88340 & info@prebes.be ‘ Aanmelden
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e Prebes
@ Over Prebes Provincies Projectgroepen Opleidingen Activiteiten Prenne Contact
ILEARN@PREBES
Je dipoma online op eigen tempo
e o o O o
Prebes is een non-profit organisatie met leden die actief zijn in de domeinen welzijn op het
werk, duurzaamheid en maatschappelijk en sociaal verantwoord ondernemen. SEERES
v

155 | |

15/01/2016

A % oG o




)| @ http://www.prebes.be/mijn-prebes/login P~ C_I & Inloggen | Prebes vaw
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e Prebes

Inloggen

Gebruikersnaam

DE BEUSELINCK DAVID

Wachtwoord

M Ingelogd blijven

Diverse pagina's Social Media

> Externe activiteiten LinkedIn

> Informatieve links Twitter

Provincies

Wachtwoord vergeten?

Contacteer ons Nieuwsbrief

Prebes coordinatiecentrum

Die KERMT

Aanmelden
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e@ﬁ@ http://www. prebes be/mijn-prebes LP~Cld Mijn Prebes | Prebes vzw | |

L. 011288340 & info@prebes.be

Prebes

Provincies

Mijn Prebes

1 Je hebt toegang tot onderstaande tools. Klik op het icoontje om de desbetreffende tool te starten.

Mijn gegevens a’;ﬂ', o

Pas uw persoonlijke gegevens aan.

Forum
¥ Stel uw vragen op het forumen k .ip X /
‘ andere mensen hun informatie t " J >
vinden.

Extranet

Platform voor effectieve leden: plannen

ringen uitwisselen van

¢éa
)
G

pleidingen Activiteiten Prenne
Wikiprebia
Een wiki voor en door de
preventieadviseurs.
Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren is
ntieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Vellignelasnieuws

Lees ons kwartaalmagazine

Veiligheidsnieuws online.

Wetgeving
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Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren is

- essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

DEL )
Naam wetgeving igi publicatie
Decreet van de Vlaamse Overheid van 15 juli 2016 betreffende het integraal handelsvestigingsbeleid 15/07/2016 | 29/07/2016
Mededeling van de Commissie — Richtsnoeren van de Commissie inzake het stroomlijnen van milieueffectbeoordelingen uitgevoerd uit 27/07/2016 27/07/2016
hoofde van artikel 2, lid 3, van de milieueffectbecordelingsrichtliin (Richtliin 201 1/02/E11van hat Euraneec Parlement en de Raad, zoals
gewijzigd bij Richtliin 2014/52/EU;
«oninklijk besluit van 31 mei 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het 31/05/2016 | 25/07/2u146

werk en tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs

Bureau voor Normaiisauc (MM Bagictratie van Belgische normen 22 /12016 22/07/2016

Koninklijk besluit van 1 juli 2016 houdende bekrachtiging en opheffing van de bekrachtiging van Belgische normen uitgewerkt door het Bureau = 01/07/2016 | 20/07/2016
voor Normalisatie (NBN)

Verordening (EU) 2016/1179 van de Commissie van 19 juli 2016 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees Parlement 19/07/2016  20/07/2016
en de Raad betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels, met het oog op de aanpassing aan de technische en
wetenschappelijke vooruitgang

Koninklijk besluit van 11 juli 2016 betreffende het op de markt aanbieden van drukapparatuur 11/07/2016 | 18/07/2016
Omzendbrief van 25 april 2014 RO/2014/02. - Afwegingskader en randvoorwaarden voor de oprichting van windturbines 13/07/2016 | 13/07/2016
Decreet van het Waalse Gewest van 23 juni 2016 houdende wijziging van het Milieuwetboek, van het Waterwetboek en van verscheidene 23/06/2016 @ 08/07/2016
decreten inzake afvalstoffen en milieuvergunning

Mededeling van de Commissie in het kader van de l_lituoermg van Richtlijn 2014/35/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 februari = 08/07/2016 @ 08/07/2016
ZDMbotrefTDn e de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake het op de markt aanbieden van elektrisch materiaal bestemd

or gebruik binnen bepaalde spanningsgrenzen (Be kewcn‘aking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader
van de harmonisatiewetgeving van de Unie)




Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren is
¢ v ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Koninklijk besluit van 31 mei 2016:
Bescherming van jongeren op het werk

* Wijzigt het toepassingsgebied van het KB jongeren.

* Erwerd gesleuteld aan de afwijkingen op de verboden werkzaamheden.

— Deze aanpassing zorgt ervoor dat Belgié in overeenstemming is met de
conventie nr. 138 betreffende de minimumleeftijd van de Internationale
Arbeidsorganisatie die de leeftijd waarop een jonge werknemer bepaalde
werkzaamheden onder voorwaarden mag uitvoeren, vastlegt op 16 jaar.

* Voorwaarden jongeren & gevaarlijk werk:
— arbeid die onontbeerlijk is voor de beroepsopleiding van de jongere

— continue aanwezigheid van een ervaren werknemer
— de jongere moet tenminste 16 jaar oud zijn;

— de werkgever zorgt voor een specifieke opleiding
- éprebes



Naam wetgeving

Wetgeving

Welzijn op het werk verbeteren is

essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum
publicatie

Besluit van de Vlaamse Regering van 11 december 2015 tot wijziging van titel Il van het VLAREM van 1 juni 1995 en titel Ill van het VLAREM van
16 mei 2014, wat betreft de omzetting van de BBT-conclusies voor de sectoren voor het looien van huiden en vellen, de productie van cement,
kalk en magnesiumoxide en de productie van chlooralkali, de productie van pulp, papier en karton en voor het raffineren van aardolie en gas

Gedelegeerde verordening (EU) 2016/364 van de commissie van 1 juli 2015 betreffende de indeling van bouwproducten in klassen van
materiaalgedrag bij brand overeenkomstig Verordening (EU) nr. 305/2011 van het Europees Parlement en de Raad

Omzendbrief van 22 februari 2016 van de minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken aangaande de voortgezette opleiding van de
operationele personeelsleden van de hulpverleningszones

Verordening 2016/293 van de commissie van 1 maart 2016 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 850/2004 van het Europees Parlement en de
Raad betreffende persistente organische verontreinigende stoffen met betrekking tot bijlage |

Verordening 2016/266 van de commissie van 7 december 2015 tot wijziging, in verband met de aanpassing ervan aan de technische
vooruitgang, van Verordening (EG) nr. 440/2008 houdende vaststelling van testmethoden uit hoofde van Verordening (EG) nr. 1907/2006 van
het Europees Parlement en de Raad inzake de registratie en beoordeling van en de autorisatie en beperkingen ten aanzien van chemische
stoffen (REACH)

Koninklijk besluit van 15 februari 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 17 maart 2013 tot beperking van het gebruik van bepaalde
gevaarlijke stoffen in elektrische en elektronische apparatuur

Bureau voor ivorralisatie (NBN) Registratie van Belgische normen
Besluit van de Vlaamse Regering van 27 november 2015 tot uitvoering van het decreet van 25 april 2014 betreffende de omgevingsvergunning

Koninklijk uesititvan 15 februari 2016 in uitvoering van artikel 31bis, § 2, van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de

werknemers bij de uitvoering van nur wein, vees Lolic ziging van het grensbedrag voor de aanw

- - o = - o

no

Mededeling van de Commissie in het kader van de uitvoering van Verordening (EG) nr. 765/2008 van het Europees Parlement en de Raad v.

juli 2008, Besluit nr. 768/2008/EG van het Europees Parlement en de Raad van 9 juli 2008, Verordening (EG) nr. 1221/2009 van het Europees
Parlement en de Raad van 25 november 2009

W

11/12/2015

01/07/2015

22/02/2016

01/03/2016

07/12/201

w

15/02/2016

24/021zu

27/11/2015

18/02/2010

12/02/2016

18/03/2016

15/03/2016

03/03/2016

02/03/2016

01/03/2016

29/02/2016

24/02/2016

23/02/2016

19/02/2016

12/02/2016




P
Besluit van de VIaamse Regering van 27
november 2015 tot uitvoering van het
decreet van 25 april 2014 betreffende de

omgevingsvergunning

* Milieuvergunning en bouwvergunning integreren
Permanente vergunning

* Inwerkingstreding: 23 februari 2017

- éprebes



Naam wetgeving

Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren is
essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum
publicatie

Mededeling 2016/C 138/3 van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/33/EU van het Europees Parlement en de Raad
betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake liften en veiligheidscomponenten voor liften (Bekendmaking van
titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader van de harmonisatiewetgeving van de Unie)

net het samenwerkingsakkoord van 16 februari 2016 tussen de Federale Staat, het Vlaamse

Wet van 1 april 2016 houdende instemming n us
s Hoofdstedelijk Gewest betreffende de bem:e sing van de gevaren van zware ongevallen '-xv'aarb]j

Gpwegt het Waalse Gewest en het Brussels
gevaarlijke stoffen zijn betrokken

Koninklijk besluit van 12 april 2016 betreffende het op de markt brengen van liften en veiligheidscomponenten voor liften
Koninklijk besluit van 10 april 2016 met betrekking tot het gebruik van op afstand bestuurde luchtvaartuigen in het Belgisch luchtruim
Koninklijk beshsitvam T 2o 2ui1o pDetretfende het op de markt aanbieden van drukvaten van eenvoudige vorm

Koninklijk besluit van 25 maart 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 10 oktober 2012 tot vaststelling van de algemene basiseisen
waaraan arbeidsplaatsen moeten beantwoorden

Mededeling 2010/C 120 C 1.7l= Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 94/9/EG van het Europees Parlement en da Paod
inzake de onderlinge aanpassing van de wetgevingen van de ligstatern veuelienue dppdidien ern peveligingssystemen bedoeld voor gebruik
op plaatsen waar ontploffingsgevaar kan heersen (Bekendmaking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader
van de harmonisatiewetgeving van de Unie)

Mededeling 2016/C 126/02 van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/34/EU van het Europees Parlement en de Raad
betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake apparaten en beveiligingssystemen bedoeld voor gebruik op plaatsen
waar ontploffingsgevaar kan heersen (Bekendmaking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader van de
harmonisatiewetgeving van de Unie)

Mededeling 2016/C 126/03 van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2006/95/EG van het Europees Parlement en de Raad
betreffende de onderlinge aanpassing van de wettelijke voorschriften der lidstaten inzake elektrisch materiaal bestemd voor gebruik binnen
bepaalde spanningsgrenzen (Bekendmaking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader van de
harmonisatiewetgeving van de Unie)

Koninklijk besluit van 25 maart 2016 betreffende de opvolging in bedrijf van de koudwatermeters

20/04/2016 20/04/2016
01/04/2016 20/04/2016
12/04/2016 18/04/2016
10/04/2016 15/04/2016

042016 15/04/2016

25/03/2016 14/04/201C

voru4/2016 08/04/2016

08/04/2016 08/04/2016

08/04/2016  08/04/2016

25/03/2016  07/04/2016
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Wetgeving
Welzijn op hetw

, 1 ijn op erk verbeteren is
’ 4 ] / essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Koninklijk besluit van 25 maart 2016:
Algemene basiseisen waaraan

arbeidsplaatsen moeten beantwoorden
* Verlichting

— Lux-waarden in functie van het type werk

— andere parameters zoals verblinding, kleurweergave-index en
kleurtemperatuur

— noodverlichting
* Verluchting

— 30 m3 lucht per uur en per werknemer
— na te streven CO2-gehalte (8oo ppm)
— max. CO2-gehalte (1200 ppm)

* Inwerkingstreding: 24 april 2016
- éprebes
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® Wikiprebia
voor de
preventieadviseur

zoeken

| OK | | Zoeken |

navigatie
= Hoofdpagina
= |n het nieuws
= Recente wijzigingen
m Willekeurige pagina
= Hulp

prebes navigatie
m Prebes home
= Forum voor de
preventieadviseur
m Competentiefiche
start to wiki
m Schrijf een Wiki-
artikel

m Bestand uploaden

Tips layout

m Verbroken link
melden

Instructie filmpjes

Wikiprebia

categorie overleg bewerken geschiedenis volgen

Categorie:Psychosociaal welzijn

Psychosociaal welzijn

Pagina’s in categorie "Psychosociaal welzijn"

Deze categorie bevat de volgende 18 pagina's, van in totaal 18.

A

= Agressie
= Agressiebeheersing

G
= Geweld
(0]
= Ongewenst seksueel gedrag

P

= Pesten (gedrag)
= Preventieadviseur psychosociale aspecten

P meer

= Psychosociale aspecten
= Psychosociale belasting

R

= Risicoanalyse
= Rouw

S

= Stress

\'
= Veiligheidsnieuws 149

2

Y

HANSSENS FREDERIK overleg

V meer

= \eiligheidsnieuws 170
= Veiligheidsnieuws 171
= Veiligheidsnieuws 172
= Veiligheidsnieuws 176
= \eiligheidsnieuws 177
= \ertrouwenspersoon




. k . b .
pagina overleg bewerken geschiedenis hernoemen volgen

Psychosociale aspecten

Psychosociale aspecten van het werk zijn:

= arbeidsvoldoening en -motivatie
= stress

= geweld

= pesten (gedrag)

= ongewenst seksueel gedrag

= emotionele belasting

Relevante downloads

Arbeidsomstandigheden belangrijker dan leeftijd voor psychisch welzijn werknemer - Maarten Sercu (Vermeld in Veiligheidsnieuws 176)
Conflicthantering: proactieve aanpak - Boudewijn D'Hauwers (Vermeld in Veiligheidsnieuws 171)

Conflicthantering: reactieve aanpak - Boudewijn D'Hauwers (Vermeld in Veiligheidsnieuws 172)

%) Factsheet 102: geestelijke gezondheidsbevordering - OSHA

%) Oorzaken en gevolgen van bum-out - IDEWE, februari 2012

PRESENTATIE Alternatieven voor Well-Being in eigen bedrijf - Els Wouters, Prenne 7 juni 2007

PRESENTATIE Alternatieven voor Well-Being in eigen bedrijf: gevalstudie bij Procter & Gamble - Koen Van Gestel, Prenne 7 juni 2007
PRESENTATIE Alternatieven voor Well-Being in eigen bedrijf: gevalstudie bij P&G - Koen van Gestel, Prenne 29 november 2007
PRESENTATIE Gezondheids- en psychosociale aspecten bij ploegenarbeid - Kathy Smeyers, Prenne 12 juni 2008

PRESENTATIE Psychosociale risico's als leerbron voor het HRM-beleid - Marianne Sebrechts, Prenne 7 juni 2007

PRESENTATIE Risicoanalyse psychosociale aspecten in de praktijk: RATOG - Elfi Baillieu, Prenne 11 maart 2008

) PRESENTATIE Risicoanalyse psychosociale aspecten, in het bijzonder betreffende alcohol op het werk - Bjsrm Wullus, Prenne 12 juni 2008

PRESENTATIE Risicoanalyse psychosociale aspecten: wettelijke basis en aanpak in de organisatie - Lieve Vermeire, Prenne 11 maart 2003

) PRESENTATIE Rol van de preventieadviseur bij schokkende gebeurtenissen - Karen Van den Broeck, Prenne 24 september 2009
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Programma

16u30 Ontvangst
16u45 Introductie thema en voorstelling activiteiten najaar Prebes
17u00 Aanpak psychosociale aspecten bij Lidl

door ruime delegatie van Lidl
18u30 Toelichting OCMW & activiteiten in "de Nieuwe Lente"

door Patrick Vandenbussche preventieadviseur OCMW Kortrijk
18u45 Pauze met broodje en drankje

Mogelijkheid tot bezoek aan grootkeuken obv keukenmanager
19u30 Depressie en burn-out

door Boudewijn d'Hauwers, preventieadviseur psychosociale aspecten,
People Management Consultants

20u30 Napraten in groepjes
21U00 Drankje

21U30 Afsluit

Prebes



Programma

* llse Heylens: Directie nationaal HR

Tony Note: diensthoofd interne dienst
Hannah De Someuville: Afdelinghoofd HR
Eva Deschans: Medewerkers HR

Sophie Baetens: Regionale vertrouwens persoon.
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