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Wetgeving

. Welzijn op het werk verbeteren is
ol ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum Datum
Naam wetgeving afkondiging | publicatie
Decreet van de Vlaamse Overheid van 15 juli 2016 betreffende het integraal handelsvestigingsbeleid 15/07/2016 | 29/07/2016
Mededeling van de Commissie — Richtsnoeren van de Commissie inzaka het ctranmliinen van milieneffacthenordelingen uitgevoerd uit 27/07/2016 | 27/07/2016
noofde van artikel 2. 1id 2 v=n D0 cuenecioecordelingsrichtlijn (Richtlijn 2011/92/EU van het Europees Parlement en de Kaau, coai-
gewiizizd Ly michtlijn 2014/52/EU)
Koninklijk besluit van 31 mei 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op het 31/05/2016 | 25/07/2016
werk en tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs
Bureau voor ivoiinalizatia (INBN). - Registratie van Belgische normen 2OT2Ge | 22/07/2016

[#}]

Koninklijk besluit van 1 juli 2016 houdende bekrachtiging en opheffing van de bekrachtiging van Belgische normen uitgewerkt door het Bureau | 01/07/2016 | 20/07/201
voor Mormalisatie (NBM)

oh

Verordening (EU) 2016/1179 van de Commissie van 19 juli 2016 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees Parlement 19/07/2016 | 200077201
en de Raad betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels, met het oog op de aanpassing aan de technische en
wetenschappelijke vooruitgang

Koninklijk besluit van 11 juli 2016 betreffende het op de markt aanbieden van drukapparatuur 11/07/2016 | 18/07/2016
Omzendbrief van 25 april 2014 RO/2014/02. - Afwegingskader en randvoorwaarden voor de oprichting van windturbines 13/07/2016 | 13/07/2016
Decreet van het Waalse Gewest van 23 juni 2016 houdende wijziging van het Milieuwetboek, van het Waterwetboek en van verscheidene 23/06/2016 | 08/07/2016

decreten inzake afvalstoffen en milieuvergunning

[#}]

Mededeling van de Commissia in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/35/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 februari | 08/07/2016 | 02/07/201
2014 betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake het op de markt aanbieden van elektrisch materiaal bestemnd

voor gebruik binnen bepaalde spanningsgrenzen (Bekendmaking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader

van de harmonisatiewetgeving van de Unig)
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Wetgeving
zijn op het werk verbeteren is

Inwerkingstreding

* Dit KB treedt in werking 10 dagen na
publicatie in het Staatsblad, ditis op 4
augustus 2016




Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren is
e essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Impact op organisatie

* Wijziging toepassingsgebied van het KB jongeren

* Gewijzigde afwijkingen op de verboden werkzaamheden
(overeenstemming conventie nr. 138 betreffende min. leeftijd16
jaar)
Voorheen was het toepassingsgebied :
1° jongere op het werk (alle personen bedoeld in de punten 2° tot
5°, alsook alle minderjarige werknemers die 15 jaar zijn of ouder en
die niet meer onder de voltijdse leerplicht vallen);
2° persoon verbonden door een leerovereenkomst
3° opgeheven;
4° student-werknemer (met werkgever arbeidsovereenkomst
hebben)
5° leerling en student (opleidingsprogramma voorziet in vorm van
arbeid in onderwijsinstelling verricht);

e Prebes




Wetgeving
e f Welzijn op het werk verbeteren is
i > essentieel, maar er zijn veel wettelijke

Impact op organisatie”

aspecten die aan bod komen.

* Voortaan wordt dit :
1° jongere op het werk:
a) elke persoon van 15 tot 18 jaar, niet meer onderworpen aan voltijdse
leerplicht en tewerkgesteld krachtens arbeidsovereenkomst
b) elke persoon niet meer onderworpen aan voltijdse leerplicht en
tewerkgesteld krachtens leerovereenkomst;
c) elke persoon niet meer onderworpen aan voltijdse leerplicht en arbeid
verricht krachtens overeenkomst gesloten in kader opleidingstraject;
d) een leerling of student die studierichting volgt waarvan
opleidingsprogramma voorziet in vorm arbeid in onderwijsinstelling
verricht;
e) een student-werknemer tewerkgesteld in kader arbeidsovereenkomst
tewerkstelling studenten;
2° opleidingstraject : elk traject dat bestaat uit theoretische en/of
algemene vorming in opleidingsinstelling en aangevuld met praktische
opleiding bij werkgever;
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Wetgeving

Welzijn op het werk verbeteren is

Impact op organisatie

od komen.

* Afwijking op verboden werkzaamheden
— art. 8 en g verboden werkzaamheden
— art. 10 afwijkingen op verbodsbepalingen

— de bijkomende eisen, worden verder aangevuld:

- de jongere moet tenminste 16 jaar oud zijn;

- de werkgever zorgt er voor dat jongere een specifieke en
adequate opleiding heeft ontvangen ifv de sector waarin
de activiteit wordt uitgevoerd of ziet er op toe dat hij/zij
de nodige beroepsopleiding heeft gekregen.

— Ten slotte wordt de verwijzing naar bovenstaande artikels
(met verboden werken en de uvitzondering) aangepast in
het KB van 21 september 2004 betreffende de
bescherming van stagiairs




Wikiprebia
Een wiki voor en door de

& hitp://wikiprebia.prebes.be/index.php/longeren_op_het O ~ & & & Jongeren op het werk - Wiki... %

2 DEBEUSELINCK DAVID owverleg voorkeuren volglijst bijdragen afmelden
pagina overleg bewerken o~ =chiedenis herncemen volgen

oor

Wikipre via | Jongeren op het werk
prevent O x
‘=nr hepaalde groepen werknemers = - _ specifiek arbeidsgeneeskundig gezondheidstoezicht vereist. Dit toezicht is afgestemd op hun bijzondere situatie en kwetsbaarheid, en is geregeld bij verschillende koninklijke
besluiten.

De bijzondere categorieén werknemers in kwestie zijn:
zoeken

= Jongeren op het werk
= Stagiairs
- = Werkneemsters tijdens de zwangerschap, lactatie en na de bewvalling.
navigatie
Hoofdpagina h

2
In het nieuws Inhoud [verbergen] ‘/“D , \
Recente wijzigingen 1Voorstelling A Y

- 4 Het welzijn van jongeren op het werk
prebes navigatie

5 Biik R
= Prebes home ijkomende inlichtingen W m
& Bronnen =

Willekeurige pagina 2Verboden arbeid
= Hulp 3 Arbeidsduur en rusttijden @ WE B s. TE %
.

= Forum voor de - =
preventisadvissur 7 Relevante downloads

= Competentiefiche 8 Exteme links

start to wiki
= Schrijf een Wiki-

artikel

Bestand uploaden
Tips layout
Instructie filmpjes ‘Werkende jongeren kunnen opgedeeld worden in verschillende categorieén; ze kunnen ook met verschillende arbeidsovereenkomsten tewerkgesteld worden.
“erbroken link
melden

Voorstelling [bewerken]

De regelgeving bevat een aantal voorzieningen die de jongeren beschermen in verschillende aspecten van de arbeidssituatie. Vooral voor wat betreft de arbeidsduur en rusttijden en het welzijn op het werk zijn er
specifieke bepalingsn voor jongeren.

» Het startbanenstelsel is er om jongeren zo viug mogelijk aan bod te laten komen op de arbeidsmarkt.
= Jongeren die nog studeren kunnen tewerkgesteld worden met een overeenkomst in het kader van studentenarbeid.
hulpmiddelen & Ze kunnen ook een opleiding volgen in een onderneming in het kader van een lesroveregnkomst.

= Koppelingen naar = ‘oor jongeren die voltijds onderwijs volgen, maar werkervaring opdoen door middel van een stage (stagiairs), bestaat er een aparte regelgeving. In hun geval is er geen sprake van een arbeidsovereenkomst.
deze pagina

= Verwante wijzigingen

= Bestand uploaden

Werkgevers die voldoende jongeren tewerkstellen (in het kader van een startbaanovereenkomst), kunnen een vermindering van de saciale bijdragen genieten.

Verboden arbeid [bewerken]



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjGnu-vlqzKAhWGhg8KHdwODrEQjRwIBw&url=http://saltcreekchamberorchestra.org/new-site-developed/&psig=AFQjCNEgi5S4rTA_yUGC8UpY95GNTyHh2Q&ust=1452959569841318

Andere informatiebronnen

Wettekst op

Meer info over de bescherming van jongeren op het werk, site FOD
WASO

Het KB jongeren van 3 mei 1999 waarbij in de tekst onder nr. 7 deze
wijzigingen zullen opgenomen
worden

Conventie nr. 138 betreffende de minimumleeftijd van de
Internationale
Arbeidsorganisatie



http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/25/133869.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/25/133869.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/25/133869.pdf
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=638
http://www.werk.belgie.be/DownloadAsset.aspx?id=2784
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312283,en
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312283,en
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312283,en
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. Welzijn op het werk verbeteren is
ol ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum Datum

Naam wetgeving afkondiging publicatie

Verordening (EU) 2016/918 van de Commissie van 19 mei 2016 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees 19/05/2016 14/06/2016
Parlement en de Raad betreffende de indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels, met het oog op de aanpassing aan de
technische en wetenschappelijke vooruitgang

Besluit van de minister v2m W00 van £ Juni 2016 tot oprichting van een Vaste Commissie Tarieven en Prestaties in de schoot van de Hoge 02/06/2016 13/06/2016
Raad voo! fieventie en Bescherming op het Werk

Koninklijk besluit van 20 mei 2016 betreffende de bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de werknemers tegen de risico's 20/05/2016 10/06/2016
van elektromagnetische velden op het werk

Ordonnantie va.. et Prusselse Hoofdstedelijk gewest van 26 mei 2016 houdende instemming met het samenwerkingsakkoord van 16 26/05/201% wue/2016
februari 2016 tussen de federale Staat, ricc Wiz Gewest het Waals Gewest en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest betraffandade

beheersing van de gevaren van zware ongevallen waarbij gevaarlijke stoffen zijn betrokken

Ministerieel besluit van 24 mei 2016 tot uitvoering van het besluit van de Waalse Regering van 28 april 2016 betreffende de aanvankelijke 24/06/2016 10/06/2016
en de voortgezette opleiding, en de evaluatie van de nodige kennis voor het verkrijgen en het verlengen van een fytolicentie

Ministerieel besluit van 31 mei 2016 tot wijziging van het ministeriee| besluit van 30 juli 1998 tot verlening, voor het vervoer van 31/05/2016 09/06/2016
springstoffen aan bepaalde kaaien van de haven van Antwerpen, van een afwijking op de bepalingen van het keninklijk besluit van 23

september 1958 houdende algemesn reglement betreffende het fabriceren, opslaan, onder zich houden, verkopen, vervoeren en

gebruiken van springstoffen

Decreet van het Waalse Gewest van 26 mei 2016 tot wijziging van het decreet van 9 december 1993 betreffende de hulp en de 26/05/2016 09/06/2016

tegemoetkomingen van het Waalse Gewest voor de beverdering van rationeel energiegebruik, energiebesparingen en hernieuwbare

enerFieén
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Wetgeving
zijn op het werk verbeteren is

Inwerkingstreding

* Dit KB treedt in werking 10 dagen na
publicatie, dit is op 20 juni 2016.
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- P eteren i
= essentieel, maar er zijn veel wettelijke
I

Impact op organisatie

* Dit KB voorziet omzetting Richtlijn 2013/35/EU en
Raad van 26 juni 2013 betreffende
minimumvoorschriften inzake gezondheid & veiligheid
m.b.t. blootstelling van werknemers aan risico’s
fysische agentia (elektromagnetische velden of EMV)

Van toepassing op werkgevers en werknemers en op
de daarmee gelijkgestelde personen (art. 2
welzijnswet)

Art. 3 betrekking op alle bekende directe biofysische
effecten en indirecte effecten veroorzaakt door
elektromagnetische velden. Deze begrippen worden
nader bepaald in art. 5




Wetgeving
Welzijn op het werk ver!

zijn op he rk verbeteren is
/ essentieel, maar er zijn veel wettelijke
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Impact op organisatie

* KB geen betrekking heeft op veronderstelde
effecten op lange termijn

Invoering grenswaarden voor blootstelling voor
zowel effecten op gezondheid als op de
zintuigen & actieniveaus voor elektrische en
magnetische velden

Klassieke bepalingen betreffende risicoanalyse
door WG & verplichting tot meten of berekenen
elektromagnetische velden




Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren i

§

Impact op organisatie

Maatregelen ter voorkoming of vermindering
risico’s (Afdeling IV)

Voorlichting en opleiding WN (Afdeling V)
Raadpleging en participatie WN (Afdeling VI)
Gezondheidstoezicht (Afdeling VII)

Afwijkingen (Afdeling VIII) = blootstellingen
waarbij uitzonderlijk de grenswaarden mogen
overschrijden worden, indien cumulatief aan een
aantal voorwaarden voldaan.
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- f P T beteren i
> essentieel, maar er zijn veel wettelijke
I

Impact op organisatie

Slotbepalingen: KB ingeschoven in de Codex in Titel IV
- Omgevingsfactoren en fysische agentia en
Hoofdstuk VI - Elektromagnetische velden

Bijlage van het ARAB opgeheven
Drie bijlagen
— natuurkundige grootheden (bijlage 1)

— de niet-thermische effecten: grenswaarden voor
blootstelling en actieniveaus in het frequentiegebied van
o Hz tot en met 10 MHz (bijlage 2)

— de thermische effecten: grenswaarden voor blootstelling
en actieniveaus in het frequentiegebied van 100 kHz tot
en met 300 GHz.
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Andere informatiebronnen

Wettekst

Bericht FOD
WASO

Link naar advies Hoge Raad, zie Advies nr. 185 van
23/10/2015

Link naar praktische gidsen van de Europese
commissie

Zie ook

Verduidelijking door dr. Maurits de Ridder



http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/10_1.pdf#Page49
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/10_1.pdf#Page49
http://www.werk.belgie.be/defaultNews.aspx?id=45033
http://www.werk.belgie.be/adviezenhogeraad.aspx
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.attentia.be/nl/nieuws/gids-verschenen-over-de-blootstelling-aan-elektromagnetische-velden
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://www.wolterskluwer.be/hse-world/nl/nieuws-overzicht/veiligheid-op-het-werk-in-2016/
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
http://docplayer.nl/13865157-Dr-maurits-de-ridder.html
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. Welzijn op het werk verbeteren is
ol ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum Datum
Maam wetgeving afkondiging publicatie
Mededeling van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/35/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 08/07/2016 08/07/2016
februari 2014 betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake het op de markt aanbieden van elektrisch materiaal
bestemd voor gebruik binnen bepaaldas HAgE S chiZen (oekeNAMakIng van titels en referentienumImers vain gehial noliSEertdenarmen
het kader 11 Lc narmonisatiewetgeving van de Unie)
Koninklijk besluit van 20 mei 2016 betreffende de bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de werknemers tegen de risico’s 20/05/2016 06/07/2016

van elektromagnetische velden. - Erratum

Uittrekse: uil het ministerieel besluit van 9 mei 2016 tot wijziging van het ministerieel besluit van 22 december 2015 houdende de 22/12/2015 Co4rU7/2016
goedkeuring van het compenaiuin o . nonsternemine, meting en analyse van water (WAC) naar aanleiding van ean rachimeiiing
Uitvoeringsbesluit (EU) 2016/1032 van de Commissie van 13 juni 2016 tot vaststelling van BET-conclusies (beste beschikbare technieken) 13/06/2016 30/06/2016

op grond van Richtlijn 2010/75/EU van het Europees Parlement en de Raad, voor de non-ferrometaalindustrie

Besluit van de Vlaamse minister van Omgeving, Natuur en Landbouw van 13 juni 2016 tot vaststelling van standaardprocedure oriénterend | 13/06/2016 28/06/2016
bodemonderzoek in het kader van het Bodemdecreet van 27 oktober 2006

Verordening 2016/1005 van de commissie van 22 juni 2016 tot wijziging van bijlage XVII bij Verordening (EG) nr. 1907/2006 van het 22/06/20186 23/06/2016
Europees Parlement en de Raad inzake de registratie en beoordeling van en de autorisatie en beperkingen ten aanzien van chemische
stoffen (Reach) wat betreft asbestvezels (chrysotiel)

ECHA heeft 1 nieuwe zeer zorgwekkende stof op de kandidaatlijst voor autorisatie geplaatst. 20/06/2016 20/06/2016
Koninklijk besluit van 26 mei 2016 tot wijziging van de inwerkingtredingsdatum van het koninklijk besluit van 17 juli 2014 tot wijziging van 26/05/2016 20/06/2016

het koninklijk besluit van 10 december 1987 houdende vaststelling van de wijze en voorwaarden van de bekrachtiging van de
overeenkomsten door het Fonds voor Arbeidsongevallen

Ministerieel besluit van de Vlaamse Regering van 26 mei 2016 inzake de vastlegging van referentierendementen voor de toepassing van de | 26/05/2016 17/06/2016
voorwaarden voor kwalitatieve warmte-krachtinstallaties
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Inwerkingstreding

* Dit erratum treedt in werking 10 dagen na
publicatie, dit is op 16 juli 2016
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Impact op organisatie

* In het Belgisch Staatsblad van 10 juni 2016,
bladzijde 35273, wijzigingen aangebracht in
de Franse tekst

— In bijlage 1, laatste paragraaf, lees "(I.)" in plaats
van "(IC)", en "(l)" in plaats van "(IL)";

— In bijlage 3, tabel Ba, derde kolom, lees "[uT]" in
plaats van "[T]".
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Andere informatiebronnen

Rechtzetting, zie

Tekst van het KB in het
Staatsblad

Bericht FOD WASO over het
KB

Extra toelichting FOD WASO over het
KB



http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/06/133509e.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/06/133509e.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/06/133509e.pdf
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/10_1.pdf#Page49
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/10_1.pdf#Page49
http://www.werk.belgie.be/defaultNews.aspx?id=45033
http://www.werk.belgie.be/defaultNews.aspx?id=45033
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=614
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=614

Wetgeving

. Welzijn op het werk verbeteren is
ol ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum Datum

Maam wetgeving afkondiging publicatie

Mededeling van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/35/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26 08/07/2016 08/07/2016
februari 2014 betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake het op de markt aanbieden van elektrisch materiaal

bestemd voor gebruik binnen bepaalde spanningsgrenzen (Bekendmaking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen

in het kader van de harmonisatiewetgeving van de Unie)

Koninklijk besluit van 20 mei 2016 betreffende de bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de werknemers tegen de risico’s 20/05/2016 06/07/2016
van elektromagnetische velden. - Erratum

Uittreksel uit het ministerieel besluit van 9 mei 2016 tot wijziging van het ministerieel besluit van 22 december 2015 houdende de 22/12/2015 04/07/2016
goedkeuring van het compendium voor de monsterneming, meting en analyse van water (WAC) naar aanleiding van een rechtzetting

Uitvoeringsbesluit (EU) 2016/1032 van de Commissie van 13 juni 2016 tot vaststelling van BET-conclusies (beste beschikbare technieken) 13/06/2016 30/06/2016
op grond van Richtlijn 2010/75/EU van het Europees Parlement en de Raad, voor de non-ferrometaalindustrie

Besluit van de Vlaamse minister van Omgeving, Natuur en Landbouw van 13 juni 2016 tot vaststelling van standaardprocedure oriénterend | 13/06/2016 28/06/2016
bodemonderzoek in het kader van het Bodemdecreet van 27 oktober 2006

Verordening 2016/1005 van de commissie van 22 juni 2016 tot wijziging van bijlage XVII bij Verordening (EG) nr. 1907/2006 van het 22/06/2016 23/06/2016
Europees Parlement en de Raad inzake de registratie en beoordeling van en de autorisatie en beperkingen ten aanzien van chemische
stoffen (Reach) wat betreft ashestweza!s 72!

g— iy

ECHA R _. | nieuwe zeer zorgwekkende stof op de kandidaatlijst voor autorisatie geplaatst. 20/06/2016 20masl2016

Koninklijk besluit van 26 mei 2016 tot wijziging van de inwerkingtredingsdatum van het koninklijk besluit van 17 juli 2014 tot wijziging van 26/05/2016 20/06/2016
het koninklijk besluit van 10 december 1987 houdende vaststelling van de wijze en voorwaarden van de bekrachtiging van de
overeenkomsten door het Fonds voor Arbeidsongevallen

Ministe,..=' hasluit van de Vlaamse Regering van 26 mei 2016 inzake de vastlegging van referentierendementen voor de toepassing van de | 26/05/2016 1T a0/2016
voorwaarden voor kwanlatizve warmte-krachtinstallaties
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Inwerkingstreding

Dit KB heeft uitwerking met ingang van 1
januari 2016, maar de beoogde wijziging zelf
nas vanaf 1 januari 2017.
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Impact op organisatie

aspecten die aan bod komen.

* HetKB van 17 juli 2014 wijzigde het KB van 10 december 1987 houdende
vaststelling van de wijze en voorwaarden van de bekrachtiging van de
overeenkomsten door het Fonds voor arbeidsongevallen

Oorspronkelijk was voorzien dat deze wijzigingen van kracht werden op 1
januari 2016. Dit wordt nu opgeschoven naar 1 januari 2017

In het kader van een arbeidsongeval is de consolidatiedatum, de datum
vanaf wanneer de letsels niet meer evolueren. Het KB van 17 juli 2014
wijzigt inhoud consolidatieverslag (gedetailleerde beschrijving van de
letsels en hoe ze evolueren)
— beschrijving aangevuld met bijvoorbeeld informatie over de professionele
revalidatie van de getroffene

— bijkomende verplichting : wanneer de voorgestelde graad van blijvende
arbeidsongeschiktheid 10 procent of meer bedraagt, stuurt
verzekeringsonderneming het consolidatieverslag naar de medisch adviseur
van de verzekeringsinstelling waarbij de getroffene is aangesloten. Binnen
een termijn van 30 kalenderdagen, te rekenen vanaf de ontvangst ervan,
maakt de medisch adviseur schriftelijk zijn standpunt kenbaar.

s\Prebes
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Impact op organisatie

* Bedoeling is om vanaf 1 januari 2017 het
Fonds voor Arbeidsongevallen en Fonds voor
Beroepsziekten te laten samensmelten in een
nieuwe vorm, het FEDRIS, wat staat voor
FEDeraal agentschap voor beroepsRISico’s.




Wikiprebia
Een wiki voor en door de

preventea dviseurs.

Informatie WikiPrebia

e @ hitp://wikiprebia.prebes.be/index.php/Fonds_voar_Arbe O ~ € =) Mijn Prebes | Prebes vaw & Fonds voor Arbeidsongevall... % | @y Kp=i=tiil el = {11 3.7 o3

afmelden

pagina overleg bewerken geschiedenis herncemen volgen ~

Wikiprebia | Fonds voor Arbeidsongevallen

voor de

preventie e

Inhoud [verbergen]

7 D N
1 Fonds voor Arbeidsongevallen A / ” v
2 Opdrachten 4
zoeken 3 Doelstellingen WE B s
4 Externe link ' I E
5 Link naar de wetgevingstool a 2 -
navigatis . -
; Fonds voor Arbeidsongevallen —
= Hoofdpagina — — 5
= In het nisuws
= Recents wijzigingen

Willekeurige pagina
= Hulp Het Fonds voor Arbeidsongevallen, dat bij koninklijk besluit nr. 86 van 10 november 1857 werd opgericht, is ontstaan uit een fusie van verscheidene instellingen die zich om verschillende redenen met slachtoffers van

arbeidsongevallen bezig hielden. E&n van die instellingen was de Steun- en Voorzorgskas ten behoeve van de arbeidsslachtoffers, die werd ingesteld bij de wet van 21 juli 1320, dus meer dan een eeuw geleden. De
arbeidsongevallensector maakt sedert de wet van 29 juni 1231 weliswaar een integrerend deel van de sociale zekerheid uit, maar vertoont de bijzondere eigenschap dat de ongevallen enerzijds, via de private
verzekeringsondernemingen, door de privé-sector worden beheerd en dat, anderzijds, de controle op die verzekeringsbranche door een openbare instelling, met name het Fonds voor Arbeidsongevallen, wordt verricht.

[oewerken]

Het Fonds voor Arbeidsongevallen is een ocpenbare instelling van sociale zekerheid. De algemene opdracht: als openbare instelling actief bijdragen fot de optimale werking van de arbeidsonge\.rallensectgbinnen de

sociale zekerneid.

prebes navigatis
= Prebes home
= Forum voor de
preventieadviseur In 2004 reqistreerde men 193.361 arbeidsongevallen, waaronder 21.370 ongevallen op de arbeidsweg, 195 dodelijke ongevallen en 13.760 ongevallen met een voorziene blijvende ongeschiktheid.
= Competentisfiche De vergoedingsbeqginselen zijn omschreven in de wet van 10 april 1971, die van openbare orde is. Deze wet bevat beschikkingen betreffende zowel de tijdelike als de bliivende ongeschiktheden, de kosten voor
start to wiki medische verzorging, geneesmiddelen en hospitalisatie en de prothesekosten.

= Schrijf esn Wiki- Ingevalge allerlei herstructureringen is het aantal private nog actieve verzekeringsondernemingen fot 17 geslonken, waarvan & gemeenschappelijke kassen)
artikel
Bestand uploaden
Tips layout
Instructie filmpjes
“erbroken link
melkden

Deze 17 verzekeringsondernemingen beheren + 450.000 polissen en innen daarvoor ongeveer 918 miljoen Euro aan premies.

Opdrac hten [oewsrken]

Het Fonds oefent hoofdzakelijk een controleopdracht vit, die verschillende aspecten omvat:

= controle bij de werkgevers wat de naleving van de verzekeringsplicht en de aangifte van de ongevallen betreft;

hulpmiddelen . . . - .
= controle bij de verzekeringsondernemingen, zowel technisch als medisch;

= Koppelingen naar
deze pagina bekrachtiging van de akkoorden die tussen de verzekeringsondernemingen en de getroffenen worden afgesloten.

= Verwants wijzigingen Het Fonds vervult ook een uitkeringsopdracht. Het betaalt vergoedingen en renten uit voor de ongevallen die een blijvende ongeschiktheid tot en met 19 pct. veroorzaken. Voorts beheert het, in het kader van de

= Bestand uplo.aden maatregelen inzake cumulatiebeperking, de gevallen waarin vergoedingen en renten worden gecumuleerd met rust- en overlevingspensioenen en keert het allerlei bijglagen uit voor de ongevallen die vor 1 januari 1933



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjGnu-vlqzKAhWGhg8KHdwODrEQjRwIBw&url=http://saltcreekchamberorchestra.org/new-site-developed/&psig=AFQjCNEgi5S4rTA_yUGC8UpY95GNTyHh2Q&ust=1452959569841318

Andere informatiebronnen

e Wettekst
op

* Meer info op de website van het Fonds voor
Arbeidsongevallen

 Website van het Fonds voor
Beroepsziekten



http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/20_2.pdf#Page13
http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2016/06/20_2.pdf#Page13
http://www.fao.fgov.be/nl/slachtoffer/privesector/regeling
http://www.fao.fgov.be/nl/slachtoffer/privesector/regeling
http://www.fmp-fbz.fgov.be/
http://www.fmp-fbz.fgov.be/
http://www.fmp-fbz.fgov.be/
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aspecten die aan bod komen.

Datum Datum

Naam wetgeving afkondiging publicatie

Wet van 30 augustus 2016 tot wijziging van artikel 8 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de vitzendarbeid en het 30/08/2016 15/09/2016
ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, met het oog op de afschaffing van de 48-urenregel en de verruiming
van de mogelijkheid om een bercep te doen op elektronische arbeidsovereenkomsten voor uitzendarbeid

Wet van 16 augustus 2016 #2501 van ue wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, met et 00g up u= 15/N8/2016 14/09/2016

bekendm='l/ig van de adviezen van de afdeling wetgeving

Koninklijk besluit van 21 juli 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie = 21/07/2016 09/09/2016
van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg en van het koninklijk besluit van 23 maart 1998 betreffende het rijbewijs

Wetvan 1o cugustus 2016 met betrekking tot de fusie van het fonds voor arbeidsongevallen en het fonds voor de beroepsziekten 16/08/201 & u2/09/2016

Besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2016 tot aanpassing van ae regeigeving velreiienue net vervoer van gevaarlijke goederen over | 15/07/2016 29/08/2016
de binnenwateren aan de wetenschappelijke en technische vooruitgang

Besluit van de Vlaamse Regering van 18 maart 2016 tot wijziging van diverse besluiten inzake lzefmilieu 18/03/2016 26/08/2016
Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 2 juni 2016 tot goedkeuring van het Gewestelijk lucht-klimaat-energieplan 02/06/2016 12/08/2016
Mededeling van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/68/EU van het Europees Parlement en de Raad 12/08/2016 12/08/2016

betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake het op de markt aanbieden van drukapparatuur (Bekendmaking
van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen in het kader van de harmonisatiewetgeving van de Unig)
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Inwerkingstreding |

* Dit KB treedt in werking op de eerste dag van
de maand na afloop van een termijn van tien
dagen te rekenen van de dag volgend op de
bekendmaking ervan in het Belgisch
Staatsblad, datis op 1 oktober 2016.
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aspecten die aan bod komen.

Impact op organisatie

Elektrische fietsen die ondersteuning geven tot 45km/u, vanaf 1
oktober 2016 ingedeeld bij de bromfietsen 'bromfiets klasse P'

Specifieke verkeersborden en onderborden (bromfiets met een
letter P eronder)

Fietsen met maximaal vermogen van 4kW, ondersteuning tot
maximaal 45 km/u en motor enkel werkt als je zelf trapt

3 belangrijke nieuwe verplichtingen :

- snelle elektrische fiets in te schrijven bij de Dienst Inschrijvingen
Voertuigen (DIV). Gevolg is kleine nummerplaat krijgen

- dragen fietshelm verplicht

- in het bezit geldig rijbewijs (voorlopig geen speciale verzekering
nodig)

Besturen = minimumleeftijd van 16 jaar
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Andere informatiebronnen

Wettekst op

Duidelijke info over de verschillende types fietsen op FOD
WASO

Uitgebreide samenvatting op

Meer info op

Het Belgisch verkeersreglement

Meer info in persbericht FOD
mobiliteit



http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/09/09/134157.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/09/09/134157.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/09/09/134157.pdf
http://mobilit.belgium.be/nl/wegverkeer/inschrijving_van_voertuigen/kentekenplaten/elektrische_fietsen
http://mobilit.belgium.be/nl/wegverkeer/inschrijving_van_voertuigen/kentekenplaten/elektrische_fietsen
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.legalworld.be/legalworld/vanaf-1-oktober-moet-u-helm-rijbewijs-en-nummerplaat-hebben-voor-snelste-e-bikes.html?LangType=2067
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.fietsersbond.be/de-nieuwe-wetgeving-rond-de-snelle-elektrische-fiets-een-notendop
http://www.wegcode.be/
http://mobilit.belgium.be/sites/default/files/persbericht_speed_pedelecs_nl_def.pdf
http://mobilit.belgium.be/sites/default/files/persbericht_speed_pedelecs_nl_def.pdf

Wetgeving

. Welzijn op het werk verbeteren is
el ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Datum Datum
Naam wetgeving afkondiging publicatie
Besluit van de Wia=m C [.cc=ning van 27 november 2015 tot uitvoering van het decreet van 25 april 2014 betreffende de 2 20ns 10/08/2016
omEsvingsvergunning. — Erratum
| Koninklijk besluit van 12 juli 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 27 cktober 2006 betreffende de Hoge Raad voor Preventie en = 12/07/2016 08/08/2016

Bescherming op het Werk
Koninklijk pes.2itv=n 12 uli 2016 betreffende het vervoer via de weg of per spoor van ontplofbare stoffen 12/07L2046 uo/08/2016

Ministerigle omzendbrief van 27 juni 2016 betreffende het Psychosociaal Interventieplan (P5IP), tweede luik van het moneodisciplinair 27/06/2016 04/08/2016
interventieplan voor discipline 2

Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 7 juli 2016 houdende wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke 07/07/2016 03/08/2016
Regering van 15 december 2011 betreffende de erkenning van de bodemverontreinigingsdeskundigen en de registratie van de
bodemsaneringsaannemers

Decreet van de Vlaamse Overheid van 15 juli 2016 betreffende het integraal handelsvestigingsheleid 15/07/2016 29/07/2016

Mededeling van de Commissie — Richtsnoeren van de Commissie inzake het stroomlijnen van milieueffectbecordelingen uitgevoerd uit 27/07/2016 27/07/2016
hoofde van artikel 2, lid 3, van de milieueffectbecordelingsrichtlijn (Richtlijn 2011/92/EU van het Europees Parlement en de Raad, zoals
gewijzigd bij Richtlijn 2014/52/EL)

Koninklijk besluit van 31 mei 2016 tot wijziging van het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de bescherming van de jongeren op = 31/05/2016 25/07/2016

39 =

het werk en tot wijziging van het koninklijk besluit van 21 september 2004 betreffende de bescherming van stagiairs

Bureau voor Normalisatie (MBN). - Registratie van Belgische normen 22/07/2016 22707720186
Verordening (EU) 2016/1179 van de Commissie van 19 juli 2016 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1272/2008 van het Europees 19/07/2016 20/07/2016
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Wetgeving
zijn op het werk verbeteren is

Inwerkingstreding

* Dit KB treedt in werking 10 dagen na
publicatie in het Belgisch Staatsblad, datis op
18 augustus 2016.




Wetgeving
Welzijn op het werk ver!

zijn op he rk verbeteren is
/ essentieel, maar er zijn veel wettelijke
aspecten die aan bod komen

Impact op organisatie

Voorheen 12 gewone en 12 plaatsvervangende
leden werkgeversorganisaties &
werknemersorganisaties

Nu vitbreiding naar 13 (vertegenwoordiger van
de social profitsector)

art. 9 van het KB van 27 oktober 2006 opgeheven
(KMO's vertegenwoordiging)

art. 42 de werking van het secretariaat licht
gewijzigd




Wikiprebia
Een wiki voor en door de

preventea dviseurs.

Informatie WikiP

& http://wikiprebia.prebes.be/index.php/Hoge_Raad_voor, O ~ & @ Mijn Prebes | Prebes vzw & Hoge Raad voor Preventie e... %

2 DE BEUSELINCK DA&VID  overleg  wvoorkeuren  volglijst  bijdragen  afmelden

pagina overleg bewerken geschiedenis herncemen volgen

Wikip. =bia ' Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk

voor de
preventieadviseur

De Hoge Raau oo tie en Bescherming op het werk omvat alle commissi —= swuidie pariners vertegenwoordigd zijn, die begrepen zijn in de regelgeving over welzijn op het werk. De Hoge Raad voor
Preventie en Bescherming op het Werlk is in 1999 in de plaats gekomen van de Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en werd in 2006 hervormd.

Inhoud [verbergen]

1 Opdracht
2 Samenstelling van de Raad

2.1 Organen

3 Externe links
4 Bronnen
5 Link naar de wetgevingstool

zoeken

navigatie
= Hoofdpagina
= In het nieuws
= Recente wijzigingen
Willekeurige pagina Opdrac ht [bewerken]

= Hulp
De Hoge Raad hesft op de eerste plaats de opdracht om op aanvraag adviezen te geven over maatregelen die betrekking hebben op de domeinen omschreven in de Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn

prebesnAviDane van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. De Hoge Raad kan echter ook op eigen initiatief aangelegenheden daaromirent bespreken en daarover advies geven.

= Prebes home
= Forum voor de

preventieadviseur Hij brengt ook advies uit over de verslagen die door de overheid worden opgesteld ten behoeve van de Commissie van de Europese Unie met betrekking op de prakiische tenuitvoerlegging van de richtlijnen over het
= Competentiefiche welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk en wordt geinformeerd over de werkzaamheden van de Europese Unie over deze materie.

Hij brengt daarnaast ook advies uit over de jaarverslagen die door de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het werk of door de Algemene Directie Humanisering van de Arbeid worden opgesteld.

start to wiki
m Schrijf een Wiki-

artikel
Bestand uploaden
Tips layout
Instructie filmpjes
“erbroken link
melden

Samenstelling van de Raad [bewerken]

De Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het Werk is samengesteld uit een voorzitter en een ondervoorzitter, een gelijk aantal veriegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties, een of meer
secretarissen, een aantal deskundige ambtenaren en uit representatieve vertegenwoordigers uit de sector voorgedragen door de sociale partners. Op dezelfde wijze als in de Nationale Arbeidsraad is ook de social
profitsector vertegenwoordigd in de Hoge Raad.

Organen [bewerken]
hulpmiddelen Uitvoerend Bureau
= Koppelingen naar Er is een Uitvoerend Bureau dat samengesteld is uit afgevaardigden van de sociale pariners die in de Raad zetelen en de voorzitter en de ondervoorzitter en eventuele ambtenaren deskundigen; dit bureau regelt de
deze pagina werkzaamheden van de Hoge Raad (agenda, procedures van onderzoek en bespreking en de uitvoering van de beslissingen.
= ‘Yerwante wijzigingen
= Bestand uploaden

Vaste Commissies

2 =
o R oy @ o 33

30/09/2016




Andere informatiebronnen

Wettekst op

Het KB van 27 oktober 2016, waar binnenkort de wijzigingen
worden in opgenomen,

op

Meer achtergrondinfo over de Hoge
Raad

Alle uitgebrachte adviezen van de Hoge Raad kan je hier
nalezen



http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/08/08/133985.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/08/08/133985.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/08/08/133985.pdf
http://www.werk.belgie.be/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=2148
http://www.werk.belgie.be/WorkArea/linkit.aspx?LinkIdentifier=id&ItemID=2148
http://www.werk.belgie.be/defaultTab.aspx?id=577
http://www.werk.belgie.be/adviezenhogeraad.aspx

Wetgeving

. Welzijn op het werk verbeteren is
el ] essentieel, maar er zijn veel wettelijke

Naam wetgeving

Verordening (EU) 2016/1179 van de Commissie van 10 iuli 2048 f0t yiisisin e v lening (EG)nr. 1272/2008 van het Europees
Parlement en de Ra=- bt _liCiue ae Indeling, etikettering en verpakking van stoffen en mengsels, met het oog op de aanpassing aan ae

techni _l.c en wetenschappelijke vooruitgang
Koninklijk besluit van 11 juli 2016 betreffende het op de markt aanbieden van drukapparatuur

<imrendbrief van 25 april 2014 RO/2014/02. - Afwegingskader en randvoorwaarden voor de oprichting van windturbines
Decreet van het Waalse Gewesc van 22 [0nf 2216 boudende wiiziging van het Milieuwetboek, van het Waterwetboek en van varssheidton o
decreten inzake afvalstoffen en milieuvergunning

Mededeling van de Commissie in het kader van de uitvoering van Richtlijn 2014/35/EU van het Europees Parlement en de Raad van 26
februari 2014 betreffende de harmonisatie van de wetgevingen van de lidstaten inzake het op de markt aanbieden van elektrisch materiaal
bestemd voor gebruik binnen bepaalde spanningsgrenzen (Bekendmaking van titels en referentienummers van geharmoniseerde normen
in het kader van de harmonisatiewetgeving van de Unie)

Koninklijk besluit van 20 mei 2016 betreffende de bescherming van de gezondheid en de veiligheid van de werknemers tegen de risico’s
van elektromagnetische velden. - Erratum

Uittreksel uit het ministeriee| besluit van 9 mei 2016 tot wijziging van het ministerieel besluit van 22 december 2015 houdende de

goedkeuring van het compendium voor de monsterneming, meting en analyse van water (WAC) naar aanleiding van een rechtzetting

EOE

aspecten die aan bod komen.

Datum Datum

afkondiging publicatie

19/07/2016 20/07/2016
11/07/2016 18/07/2016
13/07/2016 1310772015
c3ub/f2016 08/07/2016
08/07/2016 08/07/2016
20/05/20186 06/07/2016
22112/2015 04/07/2016

e Prebes
B\ Wetziin op het werk



Wetgeving
Welzijn op het werk ver|

Inwerkingstreding

* Dit KB treedt in werking op 19 juli 2016. Er zijn
echter wel overgangsbepalingen voorzien in
art. 71.




Wetgeving
Welzijn op het werk verbeteren is
> essentieel, maar er zijn veel wettelijke

aspecten die aan bod komen.

Impact op organisatie

Omzetting Richtlijn 2014/68/EU

“drukapparatuur” of “"drukapparaten” : drukvaten,
installatieleidingen, veiligheidsappendages en onder druk staande
appendages, inclusief, de elementen die bevestigd zijn aan deze
onder druk staande delen, zoals flenzen, koppelingen, ...

Van toepassing op ontwerp, fabricage en
conformiteitsbeoordeling van drukapparatuur en samenstellen
maximaal toelaatbare druk PS > 0,5 bar bedraagt

Aantal drukrecipiénten uitgesloten (zoals 'drukvaten van
eenvoudige vorm' & apparatuur die ten hoogste valt onder
categorie | in artikel 14)

Art. 6 voldoen aan bijlage | vermelde essentiéle veiligheidseisen

e Prebes




Wetgeving
| Welzijn op het werk verbeteren is
} essentieel, maar er zijn veel wettelijke
specten die aan bod kemen.

Impact op organisatie

Hoofdstuk 2 verplichtingen van marktdeelnemers
(fabrikanten, gemachtigden, importeurs en distributeurs)

Hoofdstuk 3 voorschriften conformiteit en indeling

Hoofdstuk 4 aanmelding
conformiteitsbeoordelingsinstanties

Hoofdstuk 5 operationele verplichtingen van aangemelde
Instanties

Hoofdstuk 6 toezicht door aangemelde instanties

Hoofdstuk 7 markttoezicht en controle van drukapparaten of
samenstellen

e Prebes




Informatie WikiPrebia




Andere informatiebronnen

Wettekst op

De Europese richtlijn 2014/68 in het Nederlands

Meer info (ENG) over de richtlijn drukapparatuur op de
website van de Europese
Commissie



http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/18/133840.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/18/133840.pdf
http://reflex.raadvst-consetat.be/reflex/pdf/Mbbs/2016/07/18/133840.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0068&from=NL
http://ec.europa.eu/growth/sectors/pressure-gas/pressure-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/sectors/pressure-gas/pressure-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/sectors/pressure-gas/pressure-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/sectors/pressure-gas/pressure-equipment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/sectors/pressure-gas/pressure-equipment/index_en.htm

