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Wat gaan we zien? 

• Bedrijfsvoorstelling  Bart Vandenbroucke,  directeur ondersteunende diensten 

• Instructiekaarten  

 Wetgeving   Kris Beerland, preventieadviseur - diensthoofd GIDPBW 

 Evolutie bij Stad Roeselare  

 Opbouw & kenmerken Stefaan Salembier, preventieadviseur GIDPBW 

 Frequentie & verspreiding  

 Registratie 

 Uitdagingen 

• Opleiding en opvolging Liesbet Dierynck, beheerder vrijetijdslocaties, directie Mens  

• Slotbeschouwing  Henk Kindt, schepen personeel, financiën en IDPBW 



Bedrijfsvoorstelling (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Oprichting GIDPBW 



Bedrijfsvoorstelling (2) 

 

631 medewerkers: 

529 medewerkers Stad 

104 medewerkers OCMW 

+ 

243 medewerkers in het onderwijs 

ruim 100 medewerkers art. 60 



Bedrijfsvoorstelling (3) 

• Geografische verspreiding  

 Stadhuis 

 Welzijnshuis 

 Clintonpark  

 Site Hoogleedsesteenweg 

 Diverse kleinere sites 

 Sportinfrastructuur 

 

 Openbare weg 

 

 

 



Bedrijfsvoorstelling (4) 

Veelvoud aan taken en dienstverlening 
--> veelvoud aan preventieprofielen 

 

 

 

> 120 combinaties  

 



Bedrijfsvoorstelling (5) 

• Medewerkers GIDPBW 

 

 

 

 

ing. Kris Beerland 

diensthoofd IDPBW preventieadviseur niv.2 

  
 

 

 
 

 

 

Kris Beerland 
 
diensthoofd GIDPBW 

preventieadviseur niv 1 

Ilse Fiems 
 
administratief medewerker 

preventieadviseur niv 2 

Stefaan Salembier 
 
preventieadviseur GIDPBW 

preventieadviseur niv 1 



Instructiekaarten 
Wetgeving 

• Elke werkgever is verplicht schriftelijke instructies ter beschikking te 
stellen betreffende alle op het werk gebruikte arbeidsmiddelen om zo 
het correct gebruik ervan te garanderen. 

 
• De werkgever neemt de nodige maatregelen om ervoor te zorgen dat de 

werknemers over voldoende informatie en, in voorkomend geval, over 
gebruiksaanwijzingen betreffende de op het werk gebruikte 
arbeidsmiddelen beschikken.  
 

• Voor elk arbeidsmiddel moeten de nodige schriftelijke instructies 
bestaan voor hun werking, gebruikswijze, inspectie, onderhoud en 
informatie over de veiligheidsvoorzieningen (Art. 7, Koninklijk besluit van 
12 augustus 1993 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen). 

 



Instructiekaarten 
Evolutie bij Stad Roeselare (1) 



Instructiekaarten 
Evolutie bij Stad Roeselare (2) 



Instructiekaarten 
Soorten 

• Arbeidsmiddelen  VIK 
 Kantoor 
 Omgeving 
 Hulpmiddelen 
 Transportmiddelen 
 Machines brandstof 
 Machines elektrisch 
 Machines hydraulisch 
 Machines pneumatisch 

• Producten   VIP 

• Taken   VIK 

• PBM   PBM 



Instructiekaarten 
Opbouw & kenmerken 

• Wordt opgemaakt door IDPBW 

• Grootte: A4  maximaal 1 voorzijde 

• Steeds een “gouden” VIK op de achterzijde 

• Alle instructiekaarten zijn op eenzelfde leest 
geschoeid  

 herkenbaar voor de medewerker 

 Informatie op dezelfde plaats  vlot leesbaar  

• Geen link met aankoopprocedure – 3 groene lichten 







ABC van de instructiekaart 





PAUZE 





Instructiekaarten 
Frequentie & verspreiding 

• Wekelijks 1 instructiekaart

• Wordt per mail aan de HL overgemaakt

 1 week tijd voor reactie en aanpassingen

 wordt daarna op de server geplaatst

 opleiding

• Dynamisch in tijd (revisie)

• Evaluatie n.a.v. arbeidsongevallen  her-opleiding!





Registratie 



Instructiekaarten 
Uitdagingen 

• Anderstaligen  

• Koppeling preventieprofielen - opleidingstraject 

• Foto’s – pictogrammen – filmpjes  

 



Opleiding en opvolging 
HL – een getuigenis (1) 

 

 



Opleiding en opvolging 
HL – een getuigenis (2) 

 

 



Opleiding en opvolging 
HL – een getuigenis (3) 

 

 



Opleiding en opvolging 
HL – een getuigenis (4) 

 

 



Opleiding en opvolging 
HL – een getuigenis (5) 



Contactgegevens GIDPBW 
Stad en OCMW Roeselare 

Kris Beerland – Stefaan Salembier – Ilse Fiems 

Botermarkt 2 

8800 Roeselare 

051 26 97 81  

preventie@roeselare.be 

 

mailto:preventie@roeselare.be
mailto:preventie@roeselare.be


BEDANKT 




