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Verlichting van 
arbeidsplaatsen



Art 34
Voldoen aan de vereisten van
•NBN EN 12464-1 binnenverlichting
•NBN EN 12464-2 buitenverlichting
Ten minste bijlage 2 bij het KB. toepassen 
(samenvatting van deze 2 normen)

Art 35
•Noodverlichting voor arbeidsplaatsen waar werknemers 
bij het uitvallen van de kunstverlichting aan een 
verhoogd risico zijn blootgesteld (een mogelijk 
gevaarlijke activiteit of gevaarlijke situatie): 10 % van de 
normale vereiste verlichtingssterkte om een gepaste 
afsluitprocedure toe te passen.



NBN EN 1838 (2013) Noodverlichting

nood-evacuatieverlichting = veiligheidsverlichting
vluchtrouteverlichting = evacuatieverlichting



Belgische wetgeving
Verschillende benamingen en definities

K.B. basisnormen brandveiligheid
•Noodverlichting: kunstmatige verlichting die, bij het uitvallen van de normale kunstmatige 
verlichting, toelaat bepaalde activiteiten op sommige plaatsen van het gebouw verder te 
zetten.
•Veiligheidsverlichting: kunstmatige verlichting die, bij het uitvallen van de normale 
kunstmatige verlichting, de personen toelaat een veilige plaats en de uitgangen van het 
gebouw te bereiken. Zij volstaat om hindernissen zichtbaar te stellen en de bij brand 
nodige acties uit te voeren,

K.B. bouwplaatsen, bijlage III, deel A, 3.f
•Vluchtroutes en nooduitgangen waar verlichting noodzakelijk is, dienen te worden 
voorzien van een veiligheidsverlichting die bij het uitvallen van de elektrische stroom 
voldoende lichtsterkte bezit.

K.B. ziekenhuizen
Besluit van de Vlaamse Gemeenschap 
ouderenvoorzieningen



Luchtverversing



Indoor air en gezondheid
Veel breder dan luchtverversing
Epidemiologisch en experimenteel onderzoek
Blootstelling
Indoor air quality
afhankelijk van:
• Indoor emissies

– Mens (bio-effluenten)
– Uitrusting

• Ventilatiedebiet
• Outdoor air quality

Effect
• Klachten, symptomen
• Luchtwegaandoeningen
• Absenteïsme
• Cognitieve performantie
• Productiviteit
• Lange termijn 

(luchtweg)aandoeningen
Confounding door 
psychosociale factoren



Vanden Avenne & Geens, 2012

Onderzoek naar symptomen bij 450 
kantoormedewerkers in Vlaanderen
30 % vermoeidheid, slaperigheid
29 % hoofdpijn
28 % verstopte neus
22 % irritatie aan de ogen
19 % droge keel

Vergelijkbaar met de grote kantoorstudies in het 
buitenland (o.a. Europees project Officair)



Health based criteria: optimum, limieten voor 
indoor air quality en luchtverversing
Besluiten van het wetenschappelijk onderzoek
Relatieve vochtigheid > 40 %
• Irritatie ogen, luchtwegen
• Versterkt door irriterende stoffen, beeldschermwerk
• Statische elektriciteit
• Infecties door virussen met een lipidenomhulsel (influenza, para-

influenza, corona, RSV)
Relatieve vochtigheid < 60 %
• Infecties door virussen zonder een lipidenomhulsel (adeno, rhino)
• Stofmijt
• Schimmels
CO2 < 800 ppm (als indicator van indoor air quality, proxy, surrogaat)
• Klachten
• Absenteïsme, luchtweginfecties
• Effect op cognitieve performantie, concentratie, leerprestaties



Besluiten van het wetenschappelijk onderzoek
Ideaal:
Ventilatiedebiet 25 liter/s per persoon of < 800 ppm CO2

Relatieve luchtvochtigheid tussen 40 en 60 %

•Criteria van de bouwnormen zoals EN 15251 (2007) houden enkel 
rekening met klachten, niet met de andere effecten zoals infecties, 
absenteïsme en performantie.
•Cat 3: 800 ppm boven achtergrond = 30 % ontevredenen.
•Officair 2013: “revisie van de criteria  EN 15251 is nodig”.

•Men moet het breder zien dan ventilatiedebiet en CO2: kijken naar de 
globale indoor air quality (ozon, VOC’s, formaldehyde, PM2,5,…), en de 
indoor en outdoor bronnen van verontreiniging (brongerichte aanpak). 
Vlaams binnenmilieubesluit van 11 juni 2004.



Art 36: 
“de werknemers moeten in de werklokalen 
over voldoende verse lucht beschikken”
(verse lucht = lucht van buiten die naar binnen gebracht wordt om de 
verontreiniging te verdunnen)

• < 800 ppm CO2 
(plafondwaarde, geen middelingsduur, absolute waarde)

• indien de werkgever kan aantonen dat dit om 
objectieve en gegronde redenen niet mogelijk is: 
< 1200 ppm CO2

De wetgeving verplicht een doel, niet het 
toepassen van bepaalde technieken.

De werkgever bepaalt zelf hoe hij het doel haalt.



“Objectieve en gegronde redenen”
De werkgever moet: 
•een gedocumenteerd onderzoek uitvoeren naar alle 
technische en organisatorische mogelijkheden om de CO2
concentratie te beperken tot 800 ppm;
•een motivatie geven waarom deze oplossingen niet 
mogelijk zijn;
•hierover het advies vragen van de bevoegde 
preventieadviseur en van het comité PBW;
•bij discussie het probleem voorleggen aan de bevoegde 
sociaal inspecteur van TWW.

Geval per geval benadering.



Art 38:
Indien een luchtverversingsinstallatie wordt 
gebruikt: voldoen aan voorwaarden
1. Verse lucht gelijkmatig verdelen over de werklokalen
2. Geen hinder door temperatuurschommelingen, tocht, 

lawaai of trillingen
3. Over de werkdag gemiddelde relatieve vochtigheid

– tussen 40 en 60 % tenzij dit om technische redenen niet mogelijk is
– tussen 35 en 70 % indien de lucht geen chemische of biologische 

agentia bevat die een risico kunnen vormen
4. Goed onderhouden en gereinigd worden (geen bron van 

verontreiniging of besmetting)
5. Voorzien van een controlesysteem om storingen te melden
6. Regelmatig gecontroleerd door een bevoegd persoon
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Risicobeoordeling in de praktijk
1. Inventarisatie van alle bronnen
2. Beoordeling via indeling in categorieën

Tabel 3.2 van de Europese praktijkgids voor het mkb
– Geen beoordeling vereist: stop
– Wel beoordeling vereist: naar 3.
– Niet vermeld: naar 3

3. Bijkomende informatie 
1. de Europese praktijkgids Deel 2: Praktijkvoorbeelden, 
2. informatie van de fabrikant of distributeur 
3. databanken met meetgegevens en web-tools: WISE, EMFWeld, EMES

4. Meting van de veldsterkte op de werkpost en 
vergelijken met het actieniveau

5. Dosimetrie en vergelijken met grenswaarde
6. Zijn er werknemers met een verhoogd risico?
7. Zijn indirecte effecten mogelijk?
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Veiligheids- en gezondheidssignalering

Waarschuwingsborden
Zones waar het (lage) actieniveau overschreden is

magnetisch veld niet-ioniserende straling

Verbodsborden



Technische en organisatorische maatregelen om 
• alle risico’s voor werknemers met een verhoogd risico 
• alle risico’s ten gevolge van indirecte effecten te voorkomen



Meer informatie
Vlaamse Wetenschappelijke Vereniging voor Arbeidsgezondheidkunde
Werkgroep wetenschappelijk advies
http://www.vwva.be/permanente-vorming/werkgroep-wetenschappelijk-
advies/

Belgian Society for Occupational Hygiene, Tools  
http://www.bsoh.be/?q=nl/node/28

Belgian BioElectroMagnetics Group (50 Hz)  
www.bbemg.be

Elektromagnetische velden in arbeidsituaties. Beknopte gids voor de 
Nederlandse situatie (juli 2016)
https://www.arboportaal.nl/documenten/brochure/2016/07/01/elektro--
magnetische-velden-in-arbeidssituaties


