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Toelichting van de inspectie

• Twee delen:
–Nieuwigheden;
–Campagnes 2017:

•Nationaal
•Regionaal



Nieuwigheden
• Blootstelling aan kwartsstof:

– Herinnering aan campagne NAVB / TWW:
• Onderschat probleem – onbekend probleem

– Nu ook op Vlaams niveau:
• Opgenomen in Vlarem-wetgeving (vanaf 01/01/2017)
• Toezicht door LNE
• Focus op preventiemaatregelen bij werken uitgevoerd 

door een aannemer en langer dan 1 dag:
– Afscherming met doeken of zeilen
– Beneveling van de locatie
– Bevochtiging ter hoogte van de apparatuur
– Stofafzuiging



Nieuwigheden
• Re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers:

– KB van 28/10/2016
• Inwerking vanaf 01/12/2016

– Aanpassing van het KB van 28/05/2003 inzake het gezondheidstoezicht 
op werknemers

• Nieuwe afdeling toegevoerd: 6/1
• Artikelenreeks 73/1 tot 73/11
• Bevat een chronologische procedure

– Tijdelijke arbeidsongeschiktheid: tijdelijk aangepast werk  (bv. parttime 
werken tijdens herstelperiode)

– Definitieve arbeidsongeschiktheid: definitief ander werk (bv. bouwvakker 
die been verloren is)



Nieuwigheden
• Re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers (vervolg):

– STAP 1: PA-AG start het re-integratietraject op
• 3 mogelijke ingangen:

– via de WN zelf
– via de adviserend geneesheer van het ziekenfonds
– via de WG na 4 maand onafgebroken arbeidsongeschiktheid van 

de WN
– STAP 2: Re-integratiebeoordeling door PA-AG

• Re-integratieonderzoek en overleg:
– onderzoek & overleg met WN & andere partijen

» o.a. PA / ergonoom / behandelend geneesheer
– onderzoek werkpost / werkomgeving
– verslag door PA-AG



Nieuwigheden
• Re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers (vervolg):

• Re-integratiebeoordeling door PA-AG: beslissing
– termijn: 40 dagen na verzoek

• Beroepsprocedure door WN bij TWW
– STAP 3: Re-integratieplan door WG:

• Overleg en opmaak plan (betrokken zijn PA-AG & WN met eventuele 
bijstand van HR-afdeling, opleiding en vorming, …)

• Termijn:
– max. 55 dagen bij tijdelijke ongeschiktheid
– max. 12 maand bij definitieve ongeschikheid

• Indien geen re-integratieplan mogelijk: te motiveren door WG
• Nodige maatregelen (aanpassing werkpost, opleiding, aanpassing 

uurrooster, omschrijving ander werk, geldigheidsduur, …)



Nieuwigheden
• Re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers (vervolg):

– STAP 4: aanvaarding van dit plan door WN
• 5 dagen hiervoor tijd
• akkoord of niet akkoord (dan reden te vermelden)

– STAP 5: Uitvoering van het re-integratieplan
• uitvoering
• opvolging door PA-AG in overleg met WG & WN
• ev. aanpassingen

– KB bevat ook een collectief luik:
• vooraf nadenken over het re-integratiebeleid
• min. 1 x per jaar overleg binnen CPBW over aangepast of ander werk
• jaarlijkse evaluatie op CPBW van het beleid op basis van een 

kwalitatief en kwantitatief verslag van de PA-AG



Nieuwigheden

• Re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers (vervolg):
– Meer weten:

• www.werk.belgie.be
• www.beswic.be



Nieuwigheden
• Strafrechtelijke geldboetes +30%

– Vanaf 01/01/2017
– Basisbedrag x 8 (i.p.v. x 6)
– Art. 59 van de programmawet van 25/12/2016
– Impact op alle boetes uitgesproken door ene strafrechter, ook de 

boetes uit het sociaal strafwetboek
– Boetes:

• Niveau 3: 800 – 8000 euro
• Niveau 4: gevangenisstraf van 6 maand tot 3 jaar en/of 4800 –

48000 euro
– Administratieve geldboetes: steeds ½ van bovenstaande



Nieuwigheden
• Saldus bis (vanaf 27/11/2016):

– Recht op vertrouwelijk overleg met een advocaat voor het verhoor
– Recht op bijstand van een advocaat tijdens het verhoor

• beide enkel wanneer er een mogelijke gevangenisstraf is
– Welzijnsmaterie: bij arbeidsongeval of gezondheidsschade –

sanctieniveau 4
– Twee mogelijkheden:

• verhoor op schriftelijke uitnodiging
– verklaring van rechten toegevoegd (zie verder)

• verhoor niet op schriftelijke uitnodiging
– rechten overhandigen en wijzen op zijn rechten
– eventuele afstandsverklaring



Nieuwigheden
• Salduz bis (vervolg):

– Indien de advocaat tijdens het verhoor bijstand verleent, ziet hij toe op:
• het respecteren van de verdachte zijn rechten (o.a. zwijgrecht); 
• de wijze waarop de verdachte tijdens het verhoor wordt behandeld;
• indien zijn advocaat hierover opmerkingen heeft, kan hij die 

onmiddellijk in het proces- verbaal laten opnemen.
• advocaat kan vragen dat een bepaalde opsporingshandeling wordt 

verricht of een bepaald verhoor wordt afgenomen;
• advocaat kan verduidelijking vragen over vragen die worden 

gesteld.



Niewigheden
Salduz bis (vervolg):
• het is de advocaat niet toegelaten te antwoorden in de plaats van de 

verdachte of het verloop van het verhoor te hinderen.



Nieuwigheden
• Strafbepalingen inzake inbreuken veiligheidscoördinatie-

ontwerp:
– Vanaf 01/05/2016
– Opgenomen in sociaal strafwetboek (art. 131)
– Strafbepalingen sanctieniveau 3 of 4 (bij arbeidsongeval of 

gezondheidsschade) voor:
• Opdrachtgever
• Bouwdirectie ontwerp

• Coördinator

Geen coördinatie tijdens ontwerp 
(ontwerpkeuzes leiden niet tot 
preventiemaatregelen);

& geen toezicht op uitvoeren taken 
coördinator.

Taken niet uitvoeren;
Niet voldoen aan de voorwaarden 
en regels.



Nieuwigheden

• Fusie van FAO & FBZ
• Vanaf 01/01/2017
• Taken:

– het schadeloos stellen van de slo’s van beroepsziekten en, in bepaalde 
gevallen, de slachtoffers van een arbeidsongeval

– het aannemen en ondersteunen van een aantal preventiemaatregelen 
inzake beroepsziekten en arbeidsongevallen

– controle van verzekeringsmaatschappijen en werkgevers inzake hun 
verplichtingen i.v.m. arbeidsongevallen



Campagnes 2017
• Nationaal:

– Wegmarkeringen (periode lente & zomer 2017)
• Focus op:

– blootstelling aan chemische agentia
– blootstelling aan fysische agentia (lawaai)
– veiligheid van de machines
– verkeersveiligheid

• i.s.m. LIT
– meetcampagne blootstelling aan solventen
– aanwezigheid VIB

• Bezoek ondernemingen en hun werven



Campagnes 2017
• Nationaal:

– Veiligheid liften:
• meerdere recente ongevallen
• focus op de conformiteit  van liften:

– risicoanalyse uitgevoerd  ?(liften van na 1999 - 15 jaar na 
indienststelling – dus alle liften t.e.m. 2001-2002)

– liften van 1984 en later: conform tegen 31/12/2014
– liften van 1958 en later: conform tegen 31/12/2016
– liften voor 1958: conform tegen 31/12/2022

• repressieve aanpak: stopzetting gebruik lift
• i.s.m. FOD Economie



Campagnes 2017

• Nationaal:
– Handhaving van de Constructiv Campagne: “Val niet uit de lucht”.
– Focus op:

• dakwerken & werken op hoogte
• steigers (montage, demontage, ombouw & gebruik)
• gemechaniseerde arbeidsmiddelen voor werken op hoogte

Persbericht 23/06/2015



Campagnes 2017

• Regionaal:
– Blootstelling aan asbest op containerparken

• Focus: 
– aanwezigheid risicoanalyse
– preventiemaatregelen genomen ? (afdekking, beneveling, …)
– info naar burgers ?

• Intercommunales, gemeenten, stortplaatsen & overslagplaatsen …




