Prebes

e /I| N op hel we

VERSLAG

West-Vlaanderen | Regio NOORD

“Het opstarten van een veiligheidsbeleid” +
bedrijfsbezoek bij La Lorraine Bakery Group,
Oostende (17/10/2017)

1. Introductie en verenigingsnieuws (Chris De Vos)

De kringavond werd gestart met het promoten van de laatste activiteit
van Regio Noord in 2017:
7-11-2017: Bedrijfsbezoek Gardec Zeebrugge en “Veiligheid op scheepswerven”

Daarnaast werd even stilgestaan bij de evaluatie van ons bezoek aan Dana waar Hannelore
Vandenbussche het had over het opstellen van een zoneringsdossier van een batterij-
oplaadplaats. In een workshop na de pauze konden de deelnemers dan voor een fictieve
situatie de benodigde ventilatie berekenen volgens de norm IEC62485-3. Uit de evaluatie
bleek dat dit één van onze beste studieavonden werd.

Chris liet ook zien hoe de Prebes “"Werkgroep Documenten” erin geslaagd is vele VIK’s en
andere praktische documenten te herzien.
(https://wikiprebia.prebes.be/index.php/Prebes Werkgroep Documenten);

Ook werd er kort stil gestaan bij de nieuwe wetgeving waarmee rekening zal moeten
gehouden worden. Op het vlak van de milieuwetgeving zijn er heel wat nieuwigheden te
noteren, met name : het decreet betrffende het “integraal waterbeleid” en de verplichte
mobiliteitsstudie in het kader van de nieuwe omgevingsvergunning. Op het vlak van nieuwe
welzijns-wetgeving waren geen signifikante wijzigingen te noteren.

2. Voorstelling La Lorraine Bakery Group (Sebastian Vermeulen)

La Lorraine Bakery Group is sinds 2005 in Oostende actief. Het derdegeneratiebedrijf van de
familie Vanherpe met hoofdkwartier in Ninove telt wereldwijd 3.700 medewerkers. De groep
telt 4 businessunits. Vertrekpunt is het malen van de bloem bij Paniflower in Antwerpen. In
de businessunit ‘Fresh’, waartoe ook de site Oostende behoort, zijn de verse brood-en
patisserieproducten gecentraliseerd. De 3% groep is de businessunit ‘Frozen’, die zich op
europees niveau afspeelt. Tenslotte zijn er de verkoopconcepten met Panos, Dauphine en
Panesco als bekendste merknamen. Zo is er recent op de Antwerpse Meir nog een nieuwe
Panos winkel geopend. De Oostendse vestiging telt op vandaag 100 rechtstreekse en 5o
afgeleide arbeidsplaatsen, voornamelijk interims en transporteurs.
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3. Bedrijfsbezoek (Sebastian + Frank)

Na het aantrekken van de benodigde hygienische kledij leidde Sebastian ons
door de verschillende fases van het bakproces, zowel de taartjes als ons
dagelijks brood. De logistiek is ook een belangrijk proces; begrijpelijk, want
alles moet ‘just in time’ bij de grootwarenhuizen afgeleverd worden. Recent
werd nog een nieuwe productielijn opgestart waar 3000 broden per uur
geproduceerd worden met 5 medewerkers. Omdat het niet eenvoudig is om
in Oostende geschoold of ervaren personeel te vinden, worden nieuwe
medewerkers vaker intern opgeleid.

Foto: Bedrijfsleider Sebastian Vermeulen verduidelijkte het productieproces en gaf
toelichting rond de ‘'key performance indicators’, waaronder veiligheid (zie ook de
veiligheidsslogan)



Foto: waarlijk een industriéle bakkerij

. Het opstarten van een veiligheidsbeleid (Frank Meire)

Frank legde de nadruk op de 5 hoofdlijnen van dit beleid, te weten:
e Lijn1:metenisweten, weten is verbeteren

e Lijn2:veiligheid constant in gedachte

e Lijn3:veiligheid verankerd in de organisatie

e Lijn 4 : blijf de technische veiligheid verzekeren

e Lijn5:verderverbeteren van de brandveiligheid

Netwerking

De kringavond bood tijdens de pauze en nadien de mogelijkheid om te netwerken met
collega preventieadviseurs. Er werd voor de inschrijvingen een limiet van 20
deelnemers gesteld.

Er werd afgesloten met het bedanken van het gastbedrijf, ook al voor het natje en het
droogje- vooral de taartjes werden gesmaakt - en sprekers Sebastian Vermeulen en
Frank Meire voor de zeer deskundige vitleg.
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