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Inhoud

 Geldende wetgeving voor ouderenvoorzieningen

 De praktische uitwerking van brandpreventie binnen het Zorgbedrijf Roeselare (opleiden WN en 
evacuatie):

 Gestart in 2008
 Jaarlijkse actie tot op vandaag …

“ IT’S A NEVER ENDING STORY!” 
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Geldende wetgeving ouderenvoorzieningen

 Woonzorgdecreet:
 Besluit van 24 juli 2009:

art 25 bijlage IX = DVC
art 14 bijlage XI = kortverblijf
art 44 bijlage XII = WZC

 Algemene reglementering brandveiligheid 
 KB van 7 juli 1994 = vaststelling van de basisnormen voor preventie van brand en ontploffing waaraan de 

nieuwe gebouwen moeten voldoen 
 Enkel van toepassing voor gebouwen na 7/7/1994

 Specifieke reglementering brandveiligheid voor ouderenvoorzieningen
 KB van 9 december 2011
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Brandpreventie: ons praktijkverhaal
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Start in 2008-2009

 oprichting overkoepelende werkgroep:
 afvaardiging alle instellingen
 syndicaal afgevaardigde (CPBW)
 PA

 Doel:
 continu sensibiliseren van alle personeelsleden i.v.m. de preventieve aanpak van de brandveiligheid van 

de instellingen 
 oprichten van een adequaat team per instelling dat accuraat kan handelen bij een noodsituatie
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2009

 actualisatie alle noodplannen 

 IDPBW organiseert 1ste opleiding:
 theorie
 praktijk: blussen frituurbrand + kleine brand met blusmiddel
 110 leden 1ste interventieploeg alle instellingen
 Kostprijs 5250€

 evacuatieoefening op elke locatie:
 leden van betrokken 1ste interventieploeg 
 verslag opgemaakt door PA
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in JAP 2010

 het verhogen van het bewustzijn van het personeel in verband met brandveiligheid:
 preventieve maatregelen 
 accuraat handelen bij een calamiteit

 voorstellen vanuit IDPBW aan werkgever
 Werkgroep brandpreventie: vergadering 2x/jaar

 Begin: planning nieuw werkjaar

 Einde: evacuatieoefeningen evalueren

 voorbereiding op instellingsniveau

 coördinatie en verslag door PA

 Sensibilisatie en opleiding:
 Voor ALLE werknemers: “ Elke WN moet kunnen ingrijpen in geval van nood”

 ism Brandweer Roeselare
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“ Ik ben verheugd om u te kunnen en te mogen ondersteunen in verband met brandpreventie binnen de diverse instellingen van het 
OCMW. Naast de verplichte jaarlijkse evacuatieoefeningen had ik graag voor het komende jaar volgende doelstellingen bepaald: 

- Het brandveiligheidsbewustzijn van alle personeelsleden aanwakkeren.
- Een snelle efficiënte inzet bij het begin van brand bewerkstelligen.
- Een eenduidige methode vastleggen om een zo vlot mogelijke evacuatie van een door 

brand geteisterd compartiment bij minimum personeelsbezetting te bekomen.

Het spreekt vanzelf dat de gebouwen met het hoogste risico naar bezetting eerst aangepakt zullen worden. Hierbij dacht ik aan het 
volgende:

- Het Stedelijk Ziekenhuis
- De woonzorgcentra
- Logementtehuizen
- Publiek toegankelijke instellingen 
- Gebouwen met dagbezetting en kantoorfunctie

Best spreken wij begin van het jaar eens af over de modaliteiten.”

Lt Eric Veracx
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2010: Sensibiliseringscampagne

 doelstelling:
 Sensibiliseren brandveiligheidbewustzijn
 Vlotte evacuatie bij brand bewerkstelligen

 inhoud: = theoretische toelichting
 algemene informatie met betrekking 

tot brand en brandpreventie
 specifieke aandachtspunten volgens 

de instelling: de woonzorgcentra, 
kinderdagverblijven, ...
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2010: Sensibiliseringscampagne

 20 sessies 
 1 sessie = 1,5 uur
 oktober en november

 voor ALLE werknemers

 ism Brandweer Roeselare 
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Na de vorming inzake « brandpreventie « dringt het pas écht tot ons door …wàt een verantwoordelijkheid hebben we !!!
Als je er eens bij stilstaat wat er allemaal kan toe leiden dat iets , vanuit het haast niets , zo vernielend en angstaanjagend kan zijn…

Ik hoorde collega’s …”die brandweerman vertelde dat zo realistisch…” , “een goede basis , hopelijk wordt hierop verder gebrouwd in 
2011 …” , “heb je dat gezien van die pan op
het vuur…”  , “stel je voor bij ons in het woonzorgcentrum…” ,…
Overal hoor je collega’s nadenken en stilstaan bij oude televisies , “valse “ kerstbomen , vrijhouden van brandtrappen , hoe kunnen we 
onze senioren evacueren,…

Een vorming die iederéén weer eens aan het denken heeft gebracht en waar je mensen over hoort “ nazoemen “ ..
Een parameter dat een goed vormingsmoment mensen aanzet tot nadenken en in vraag stellen van soms zo evidente zaken.

Ons doel , vanuit de WZC  , bestaat erin dié evidente items effectief tot evidentie te maken , die behoren tot ons dagdagelijks 
functioneren ; de zorg voor onze senioren en onze collega’s…
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Personeelskrantje



 tijdens de nacht => slechts 2 WN’s aanwezig 
 situatieschets: 

 kamerbrand omstreeks 2u34
 bijvullen aansteker => pyama vuur gevat
 nachtverpleging: alarm op dect met vermelding kamernummer
 lichte brandgeur in de gang – bewoner zat recht in bed – op grond 2 hoopjes in brand 
 met sproeier uit badkamer geblust - doeken nat gemaakt op bewoner gelegd en continu blijven 

besproeien

 leerpunt: bewoners reageren niet => ’s nachts: alle bewoners evacueren neemt tijd in beslag ( 
wakker maken, uit bed halen,…)

 Gevolg = enkele interne acties in onze WZC’a:
 detector op elke kamer – gekoppeld aan brandcentrale
 geen kaarsen of theelichtjes meer gebruiken
 aankoop gordijnen: stoffen brandvertragend

 …
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Kamerbrand in 2011- WZC Ter Berken



2011 tot 2014: Evacuatie

 werkgroep brandpreventie: vergadering 2x/jaar

 evacuatieoefeningen voorbereiden op instellingsniveau: vastleggen datum - uitwerken scenario 

 PA is aanwezig, coördineert evacuatieoefening en maakt verslag op.

 nog te vroeg om hiervoor samen te werken met de brandweer. 

In de toekomst kunnen gezamenlijke evacuatieoefeningen met de brandweer van Roeselare een 
meerwaarde zijn voor beide partijen. 
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2011 tot 2014: Opleiding WN: blusbus

 doel = 
 dieper ingaan op algemene sensibilisatie
 iedereen de kans te geven een praktische en theoretische opleiding te volgen.

 ism EDPBW: Provikmo

 jaarlijks georganiseerd

 wie komt wanneer? => prioriteitenlijst brandweer gevolgd:
 locaties met nachtbezetting = woonzorgcentra 

 Prioriteit = nachtdiensten – met 2 personen  

 kinderdagverblijven + onthaalouders
 overige diensten
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2011 tot 2014: Opleiding WN: blusbus

 keuze uit 2 formules voor een dagopleiding:
 Formule 1: 

 4 groepen van max. 12 personen

 sessie = 1 uur theorie + 1 uur praktijk in een speciaal ingerichte blusbus 

 Formule 2: 
 6 groepen van max. 10 personen

 theorie: 1 uur – door PA

 praktijk: 1 uur – door Provikmo in een speciaal ingerichte blusbus

 Zorgbedrijf Roeselare: 
 2 dagen / jaar => ± 100 WN’s opleiden / jaar
 verplichte opleiding
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2011 tot 2014: Opleiding WN: blusbus

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

 2011: formule 1 
 2 dagen opleiding => ± 100 WN’s opgeleid 

 2012: formule 2 
 2 dagen opleiding => ± 120 WN’s opgeleid
 voordeel = inspelen op de specifieke aandachtspunten per instelling 

 2013: formule 1 
 2 dagen opleiding => ± 100 WN’s opgeleid

 2014: formule 1 
 2 dagen opleiding => ± 100 WN’s opgeleid 
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Blusbus
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BRAND
Basisopleidingen

1e interventie bij brand
Formule 1 : 4 x 2 uur
Formule 2 : 6 x 1 uur

De oplegger waarin de opleiding doorgaat is een speciaal hiervoor 
ingerichte wagen van de firma Securitas.

• Reële vuren (niet gasgestookt) 
• Rook- en hittetraining mogelijk
• Realistische scenario’s aangepast aan de groep
• Mogelijkheid tot uitbreiden van de opleiding naargelang kennis van 

cursisten
• Oefeningen met CO2- , poeder- en schuimblussers 



Theorielokaal voorzien van tv-scherm
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Praktische oefeningen met snelblussers
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Modulair 
ombouwbaar
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Specifieke reglementering brandveiligheid 
ouderenvoorzieningen

 KB van 9 december 2011 (BS op 9/03/2012): 

alle ouderenvoorzieningen moeten een attest van de burgemeester voorleggen aan het 
Agentschap Zorg en Gezondheid, waarin verklaard wordt dat ze al dan niet volledig voldoen aan 
deze wetgeving

 3 mogelijke attesten: A / B / C

 duidelijk omschrijving van vorming personeel: 
 wanneer: nieuw in dienst + jaarlijks iedereen 
 inhoud: instructies bij brand - eerste bluspoging – evacuatie –

veiligheidssignalisatie 

 WZC van het Zorgbedrijf Roeselare: 
 uiterlijk op 30/06/2013 een attest A / B bezorgen
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Specifieke reglementering brandveiligheid 
ouderenvoorzieningen

Hoe organiseren we de opleiding van ons personeel binnen het Zorgbedrijf Roeselare?  

 2 pistes:  
 volledig uitbesteden:

 ½ dag per opleiding

 max 20 deelnemers per opleiding 

 opleiding “train de trainer”:
 2 dagen opleiding

 max 10 deelnemers per opleiding 

=> samenwerken met onze EDPBW = Provikmo
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2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening WZC

 doel = 
 verder verhogen brandveiligheidbewustzijn
 blijven trainen accuraat handelen bij calamiteit
 voldoen aan wettelijke bepalingen mbt opleiding werknemers 

 jaarlijks georganiseerd

 in elk woonzorgcentrum 

 voor alle werknemers

 ism EDPBW: Provikmo
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2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening WZC ism Provikmo

Zorgbedrijf Roeselare:

 keuze uit ≠ formules

 groepen max. 15 personen

 sessie = theorie + praktijk 

 verplichte opleiding

 10 à 14 dagen / jaar 
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2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening ism Provikmo

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

 2014: 
 Blusbus:  2 dagen opleiding => ± 70 WN’s opgeleid 
 Evacuatieoefening ism EDPBW – Provikmo: in alle locaties 

 2015:  
 Blusbus:  2 dagen opleiding => ± 80 WN’s opgeleid 
 14 dagen opleiding in woonzorgcentra:

 theorie + praktijk

 frituurbrand, rookmachine in verduisterde kamer,…
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Evacuatieopleiding & - oefening WZC
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2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening ism Provikmo

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

2016: 
 Blusbus:  1 dag opleiding => ± 50 WN’s opgeleid 
 14 dagen in woonzorgcentra:

 sessie = 3 uur

 theorie (icl EHBO) + praktijk

 2 sleeppoppen, rookmachine 

 16 sessies voor de overige locaties
 kinderdagverblijven, dienstencentra, administratief gebouw
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2014 tot 2017: Evacuatieopleiding & -
oefening ism Provikmo

Concrete uitwerking binnen Zorgbedrijf Roeselare:

 2017:  
 10 dagen opleiding in woonzorgcentra:

 sessie = 1u 45 min

 theorie verwerkt in praktijk

 BullsEye digitale blussysteem, 2 sleeppoppen, rookmachine 

 opstart Serious game Brandpreventie 
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Evacuatieopleiding & -oefening
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De opleiding bestaat uit een theoretisch en praktisch gedeelte :

Theorie 

• Interne procedures, detectie en alarm (gegeven door interne preventieadviseur 
of indien gewenst door onze instructeurs)

• Verschillende brandklassen en blusmiddelen
• Basisprincipes bij het blussen
• Hoe verloopt een evacuatie
• Verloop van een brand (rookontwikkeling)
• Evacuatietechnieken



Evacuatieopleiding & -oefening
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Praktijk :

Er worden verschillende scenario’s geoefend waar daadwerkelijk een 
afdeling moet geëvacueerd worden.  Bij ieder nieuw scenario komt een 
nieuw probleem.
De oefeningen worden uitgevoerd door een groepje werknemers, enkele 
deelnemers spelen patiënt en de rest moet observeren.
Na iedere oefening wordt feedback gegeven.
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Bulls Eye digitaal blussysteem
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Bulls Eye digitaal blussysteem
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Het BullsEye-systeem is een systeem voor blustraining. 

De BullsEye gebruikt digitale vlammen om branden uit klasse A, B en E 
te simuleren. 

Via sensoren detecteert het waar de gebruiker de blusser op richt, 
stuurt aan de hand van deze gegevens de lasersimulator en varieert de 
grootte van de digitale vlammen op het LED-scherm.



3812.12.17

BullsEye is zowel binnen als buiten 
te gebruiken, overal waar een 
brand  kan ontstaan. 

Geen blusresten op te ruimen die 
ontstaan bij gebruik van een echte 
brandblusser, dus ook inzetbaar in 
bv. ziekenhuizen, wzc, 
kantooromgeving, …
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Play it safe
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Leerplatform voor veiligheid gebaseerd op de gaming wereld



Play it safe : start met aanmaken van je avatar
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Play it safe : opleiding speelt zich af in een herkenbare 
omgeving
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Play it safe : nieuwe omgevingen zoals magazijn, 
bouwwerf,…
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Play it safe : aanleren van de basisprincipes 
rond brandbestrijding
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Play it safe : aanleren van de basisprincipes 
rond brandbestrijding
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Play it safe : nu ook uitgebreid met BLS
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Play it safe: korte test
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Play it safe: bijhouden van resultaten
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Play it safe: bijhouden van resultaten
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Interne acties brandveiligheid in WZC

 EIP : eerste interventieploeg

 toolboxmeeting: “wat doe ik bij brand?”

 evacuatieoefeningen
 jaarlijks
 sporadisch samen met de brandweer

 rondgang door PA
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Eerste interventieploeg 
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Toolboxmeeting WZC’a

 onaangekondigd
 gespreid over het ganse jaar
 op elke afdeling
 tijdens teamvergadering
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Toolboxmeeting WZC’a

 keuken
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Evacuatieoefening samen met brandweer

WZC Ter Berken  
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Evacuatieoefening samen met brandweer

WZC De Zilverberg  

55



Waar staan onze woonzorgcentra op vandaag? 

 De Zilverberg A-attest 18/06/2014

 Sint-Henricus A-attest 2/08/2016 

 De Waterdam B-attest 18/10/2017

 Ter Berken B-attest 9/08/2017
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Brandveiligheid in de toekomst van het Zorgbedrijf 
Roeselare? 
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“ IT’S A NEVER ENDING STORY!” 
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