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Studienamiddag Prebes
“Interimarbeid”

Jan Schoonacker
Recticel Wetteren
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De Europese PU-marktleider

Nr. 1 of 2 in alle sectoren

+/- 1,35 miljard € omzet

7925  werknemers

98 vestigingen in 28 landen

RECTICEL - EEN KORT OVERZICHT
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RECTICEL ‐ PRODUCTEN
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tewerkstelling : 111200

Wevelgem
245

Geraardsbergen
149

Hulshout  150

Wetteren
540

Hoge drempel

Seveso

Lage drempel

Seveso

RECTICEL BELGIE
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 OPPERVLAKTE: 23 ha

 BEBOUWD:  9,5 ha

 TEWERKSTELLING:  540

 OMZET 2016: 108 mio €

 PRODUCTIE VAN 20 546 TON POLYURETHAAN SCHUIM

RECTICEL WETTEREN ‐ KARAKTERISTIEKEN
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ORGANISATIE UITZENDARBEID

RECTICEL WETTEREN

INHOUD

1. Statistieken Recticel Wetteren

2. Procedure Recticel Wetteren
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1. Statistieken Recticel Wetteren
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Procedure Recticel Wetteren3
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RECTICEL WETTEREN –
AANTAL ARBEIDSONGEVALLEN
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2. Procedure Recticel Wetteren
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Principe : 

 veiligheid en gezondheid uitzendkracht = 
veiligheid gezondheid eigen werknemers = zelfde niveau

 Weigeren uitzendbureau waarvan wij veronderstellen dat zij
hun wettelijke verplichtingen ten aanzien van zijn
uitzendkrachten niet naleeft

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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Procedure : 

 Opgenomen in OHSAS 18001 (zorgsysteem Recticel Wetteren)
 Checklist : nu enkel veiligheidsrelevante punten

1.  Taken en verantwoordelijkheden uitzendkantoor

1.1. Selectie en onthaal

 Beroepskwalificaties : heftruckbestuurder, hoogwerker, .... : opleidingsbewijs 
voorleggen aan personeelsdienst + medisch geschikt (veiligheidsfunctie,...)

 Allergisch (di-isocyanaten)
 Ploegenarbeid ?
 .......

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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Procedure : 

1.2. Geselecteerde uitzendkracht

Bezorgen + uitleggen veiligheidsbrochure (algemene info
over de plant en de structuren binnen deze inrichting)

Bekijken veiligheids- en milieupresentatie
Veiligheidstest : minimum 6/10
Bezorgen werkkledij + veiligheidsschoenen
Bezorgen en toelichten werkpostfiche (info over werkpost)

Aanleggen van een reservepool = flexibiliteit

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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Procedure : 

1.3. Opstellen planning samen met HR

1.4. Organisatie medisch onderzoek
Onderscheid tussen hoogrisicoposten en gewone werkposten

 Hoogrisicoposten :

- veiligheidsfunctie; < 21 jaar; ....

- verhoogde risico’s  t.g.v. het gebruik van di-isocyanaten :
* spuitzaal (= schuimerij)
* RUB (= maken van grondstoffen)
* SID (= semi-industrieel labo)

- voorselectie op basis van medische checklijst opgesteld door arbeidsgeneesheer

- medisch onderzoek zo vlug mogelijk

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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Procedure : 

1.4. Organisatie medisch onderzoek

Gewone werkposten : binnen de 2 weken
planning : uitzendkantoor
uitvoering : medische dienst Recticel Wetteren + classement medisch 
dossier

1.5. Werkpostfiche : voor alle werkposten met gezondheidstoezicht

zie 2.1
stelt op : Recticel + advies comité en uitzendbureau vult aan
toelichting : uitzendkantoor + rechtstreekse chef via afdelingseigen
document

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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1.6.Arbeidsongevallen

Aangifte door interimkantoor

Onderzoek door Recticel Wetteren (zie principe)

Aangepast werk ?

Ernstig arbeidsongeval : contractueel vastgelegd

- onderzoek door beide partijen
- verwittigen overheid (TI) : Recticel Wetteren
- kostenverdeling

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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Procedure : 

2. Taken en verantwoordelijkheden Recticel Wetteren (gebruiker)

2.1. Voorbereiding aanvraag uitzendkracht

 Uitvoeren risicoanalyse /preventiemaatregelen
Geen uitzendkrachten op verboden werkposten

 Opstellen werkpostfiche : is de drager voor de gegevensuitwisseling tussen de 
gebruiker, uitzendbureau en de uitzendkracht

Wat ? - beroepskwalificatie
- werkzaamheden
- (beknopte) risisoanalyse
- gezondheidstoezicht
- werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen

Wie ? Afdeling + preventiedienst (databank)
Ingevulde WPF bezorgen aan uitzendbureau en voorleggen aan het comité
Archivering in databank

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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2.2. Aanvraag uitzendkracht : via HR
2.3. Onthaal uitzendkracht

Algemeen : 

- Zodra uitzendkracht tewerkgesteld wordt, verwittigen :

- preventieadviseur (PA)
- preventieadviseur arbeidsgeneesheer (PAAG)
- via wekelijkse planning worden PA & PAAG verwittigd

- Hen betrekken bij het onthaal (presentatie + test)

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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2.3. Onthaal uitzendkracht

Bewaking : 

- Afhalen badge en veiligheidsbril (borg)

- Verificatie : - werkkledij +veiligheidsschoenen
- opleiding, brochure en test
Indien niet OK : verwittigen afdeling + uitzendkantoor

- Begeleiding naar betrokken afdeling

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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2.3. Onthaal uitzendkracht

Afdeling : afdelingsrelevante info (checklist) en gepaste opleiding

- Controle of medisch onderzoek werd uitgevoerd + geldigheidsduur
- Onthaal door rechtstreekse chef
- Uitleg over :

- sanitaire installaties
- EHBO-kastjes
- uitgangen – nooduitgangen
- info werkpost – risico’s – instructies – PBM’s – noodsituaties  - enz...
- structuren binnen de onderneming
- info over de samenstelling en opdrachten preventiedienst, ondernemings-
raad, comité P&B, syndicale afvaardiging, enz,....

- iedere afdeling heeft een eigen onthaalprogramma/checklijst 
aangpast aan zijn afdeling

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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2.4. Tijdens de tewerkstelling

 Peterschap

Geen andere werkpost zonder aangepaste werkpostfiche

Promotiecampagne

2.5. Na de tewerkstelling

Archiveren van het registratiedocument en de werkpostfiche
 Evaluatie uitzendkracht op veiligheidsgebied
 Aanpassen werkpostfiche n.a.v. Risicoanalyse of arbeidsongeval

Procedure organisatie uitzendarbeid
te Recticel Wetteren
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Voorbeelden : checklijst : onthaal van  
nieuwe werknemers in de afdeling
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Voorbeelden : checklijst : onthaal van  
nieuwe werknemers in de afdeling
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Voorbeelden : checklijst : onthaal van  
nieuwe werknemers in de afdeling
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Voorbeelden : checklijst : onthaal van  
nieuwe werknemers in de afdeling
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Voorbeelden : checklijst : onthaal van  
nieuwe werknemers in de afdeling
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Voorbeelden : werkpostfiche
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Voorbeelden : brochure
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Voorbeelden : brochure : Organisatie uitzendarbeid te Recticel Wetteren
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Voorbeelden : brochure : Organisatie uitzendarbeid te Recticel Wetteren
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Voorbeelden : brochure : Organisatie uitzendarbeid te Recticel Wetteren
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Voorbeelden : brochure : Organisatie uitzendarbeid te Recticel Wetteren
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Voorbeelden : brochure : Organisatie uitzendarbeid te Recticel Wetteren


