
      

 

Inspiratiesessie 

“Risicomanagement burn-out” 

Hasselt, Provinciehuis – Boudewijnzaal, 10 oktober 2017 

Programma 

12.30 u : Onthaal van de deelnemers 

13.00 u : Verwelkoming         

  Ludwig Vandenhove, gedeputeerde  

13.15 u :  Plenair : Beheer(s) je burn-outrisico met de smartphone app BOA®  

  Prof Dr Nele Jacobs, Zaakvoerder Faresa 

13.45 u : Workshops 

  Workshop 1 : Rol van de externe dienst in de aanpak bij stress en burn-out en een 

  praktische oefening in de vorm van een rollenspel    

  Bernadette Claes, preventieadviseur psychosociale aspecten, CLB EDPB  

  Dr Wietske Hoogerwerf, arbeidsgeneesheer, CLB EDPB 

  Workshop 2 : Happy burn-out? Op een interactieve manier gaan we op zoek naar 

  elementen die maken dat werknemers te kampen krijgen met een burn-out,  

  onderbouwd door ervaringen van een arbeider en bediende   

  Els Kerkhofs, vormingsmedewerkster vzw Livo, ACV-Limburg 

15.15 u : Koffiepauze 

15.30 u : Plenair : Hoe kan de wetgeving ondersteuning bieden in de preventie ?  

  Dr Margriet Beenaerts, arbeidsgeneesheer-inspecteur, TWW regio Limburg-Vlaams 

  Brabant          

15.45 u : Workshop 3 : Praktijkcase met betrekking tot een toegepast welzijnsactieplan in een 

  industriële context.        

  Jos Wolfs, HR manager, Tessenderlo Group NV Ham 

16.30 u :  Einde 

 

 



 

“Risicomanagement Burn-out” 

Wellicht ben je als preventieadviseur, vakbondsafgevaardigde of HR-verantwoordelijke al in 

aanraking gekomen met het thema burn-out, hetzij via een lezing, hetzij via een ervaring bij jezelf of 

een medewerker.  

Omdat veel professionals reeds gesproken hebben over het hebben van een burn-out en de 

kenmerken, pakken we met een ander programma uit. We hebben het niet over burn-out, maar over 

risicobepaling en -management, de klemtoon ligt immers op preventie.  

Naast de keuze voor de preventieve invalshoek, gaan we ook voor de praktijk. Tijdens lezingen en 

workshops maak je kennis met praktische oplossingen vanuit verschillende invalshoeken: 

psycholoog, arbeidsgeneesheer en externe preventieadviseur psychosociale aspecten, 

ervaringsdeskundigen, arbeidsinspecteur en HR-manager. 

De aangeboden workshops worden 3 x herhaald.  Iedereen die inschrijft kan dus elke 

workshop volgen. De deelnemers worden in 3 groepen verdeeld. 

Omdat de klemtoon ligt op het interactieve tijdens de workshops worden de inschrijvingen 

beperkt tot 60 personen.  

ADRES 

Provinciehuis – Boudewijnzaal 

Universiteitslaan 1 

3500 Hasselt  

INLICHTINGEN   

Provinciaal Veiligheidscomité van Limburg 

Universiteitslaan 1 – 3500 HASSELT 

Tel. 011/23 79 08  

e-mail: veiligheidscom@limburg.be 

contactpersoon programma : Greet Caubergs, adjunct-secretaris 

contactpersoon inschrijvingen : Cecile Claes 

 

 

INSCHRIJVEN 

De inschrijvingen, evenals de documentatie zijn volledig 

kosteloos en dienen te gebeuren door de op de inschrijvingskaart      

gevraagde gegevens te zenden naar het Provinciaal Veiligheidscomité van Limburg, 

Universiteitslaan 1, 3500 Hasselt 

Tel. 011/23.79.08 – e-mail : veiligheidscom@limburg.be 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

INSCHRIJVINGSKAART  

Inspiratiesessie 

“Risicomanagement burn-out” 

 

 

IN DRUKLETTERS A.U.B. (DEELNAME IS GRATIS)   

 

Naam : ………………………………………………..………………..Voornaam : ………………………………………… 

 

Adres : …………………………………………………………………….. straat, nr. ……………………bus …………… 

 

Postnummer : …………… Gemeente ……………………………………………… Tel. …………………..………… 

 

Bedrijf  : …………………………………………………………………………………….....…………………………………… 

 

Adres : ……………………………………………..…………………….. straat, nr. ……………………bus …………… 

 

Postnummer : …………………………………Gemeente …………………………………………………..…………… 

 

Tel. ……………………………………………………………………..………… Fax. ……………………………………….….  

 

E-mail : …………………………………………………………………..………………………………………………………….  

 

Functie : …………………………………………….……………………………………………………………………………… 

 

E-mail mag niet gebruikt worden voor uitnodigingen van studiedagen: O (*) 

 

 

Schrijft in voor de inspiratiesessie 

(*) Aanvinken indien u dit niet wenst 

 

 

 

 

 

 


