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Werken in onroerende staat 
 
• 30bis RSZ-wet 

• Inhoudingsplicht en hoofdelijke 
aansprakelijkheid 

• Aangiften van werken (AVW) 
• Aanwezigheidsregistraties (CAW) 
• Check-Limosa 
 
 
 

26/10/2017 
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Agenda 
 
 Art. 30bis Wet 27 juni 1969 :  

 Doel/Toepassingsgebied 
 Inhoudingen op de facturen (checkinhoudingsplicht)  
 Hoofdelijke aansprakelijkheid 
 Contractuele relaties/ Aangifte van werken (AVW)  

 

 Wet 4 augustus 1996 : Aanwezigheidsregistratie 
(CAW) 
 Doel van de wetgeving 
 Structuur en link met AVW  
 Wie ? Hoe ? 
 Resultaat : cross control 

 
 Check-Limosa 
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Artikel 30bis van RSZ-wet.  

 
 Inhoudingsplicht voor aannemers met sociale schulden 
 Hoofdelijke aansprakelijkheid van opdrachtgevers van 

aannemers met sociale schulden.  
 Bijslag als sanctie niet-inhouding 
 Meldingsplicht van werven en onderaannemers op een 

werf 
 
 
 
 
Wettelijke basis 
 
• De programmawet van 27.04.07, art. 55 en 56 betreffende art. 30bis (B.S. 

08.05.07) 
• UitvoeringsKB van 27 december 2007 ter uitvoering van het (nieuwe) art. 

30bis van de Wet van 27 juni 1969 (B.S. 31.12.2007) 
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Art. 30bis: Inhoudingsplicht / AVW 
Doel 

 Strijd tegen sociale fraude : hoofdelijke aansprakelijkheid 
schulden medecontractant / andere tussenkomende partijen 
in de keten  
 

 Sedert 1979 ! 
2012 : (subsidiaire) hoofdelijke aansprakelijkheid in keten 
2015 : uitbreiding subsidiaire hoofdelijke aansprakelijkheid 
tot opdrachtgevers 

 

 Hoe hoofdelijke aansprakelijkheid vermijden ? 
 Nagaan of medecontractant op het ogenblik dat de 

overeenkomst ondertekend wordt sociale / fiscale 
schulden heeft 

 Erop toezien dat de vervolgens tussenkomende 
medecontractanten hetzelfde doen  

 Inhoudingsplicht op facturen naleven 
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Art. 30bis: Inhoudingsplicht / AVW 
Toepassingsgebied 

 Alle werken zoals bepaald in art. 20,§2 van KBnr. 1 van 
29/12/1992, verwijzend naar art. 19,§2 van het BTW 
wetboek:  
 Werken in onroerende staat waarvoor BTW 

medecontractant tarief geldt 
“Alle werk in onroerende staat” : alle werken die betrekking hebben op het bouwen, 
het verbouwen, het afwerken, het herstellen, het onderhouden, het reinigen en het 
afbreken, geheel of ten dele, van een uit zijn aard onroerend goed, alsmede elke 
handeling die erin bestaat zowel een roerend goed te leveren en het meteen op 
zodanige wijze aan te brengen aan een onroerend goed dat het onroerend uit zijn 
aard wordt. 

 Werken in onroerende staat uitgevoerd door interim 
krachten.  
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Art. 30bis: Inhoudingsplicht / AVW 
Toepassingsgebied (2) 

 Voorbeelden:  
 Bouwwerken 
 Elektriciteitswerken 
 Metaalwerken 
 Schoonmaakactiviteiten, … 
 

Zie  ook p. 13 van « Bericht aan de aannemers »  op Portaalsite 
Sociale Zekerheid: 
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/30bis/docum
ents/pdf/Bericht_aan_de_aannemers_en_opdrachtgevers_N.pdf 
 
 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/30bis/documents/pdf/Bericht_aan_de_aannemers_en_opdrachtgevers_N.pdf
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/30bis/documents/pdf/Bericht_aan_de_aannemers_en_opdrachtgevers_N.pdf
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Artikel 30bis: Inhoudingsplicht (1) 

Basisprincipe: art. 30 bis §3 
Het hebben van sociale (of fiscale) schulden op het 
ogenblik van betaling van de factuur.  
 

Dit kan geconsulteerd worden via 
www.checkinhoudingsplicht.be  
 
 
 
  

http://www.checkinhoudingsplicht.be/
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Geen inhoudingsplicht sociale schulden 
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Inhoudingsplicht sociale schulden 
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Inhoudingsplicht: onbepaald.  

 Voorbeeld geen 
gegevens 
beschikbaar 

 (geen RSZnr, 
geen 
toepassingsgebied
) 

 Niet in toepassingsgebied 
 Geen RSZnr.  
 …  
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Artikel 30bis: Begrip sociale schuld (1) 

 

A. Het niet verrichten van alle aangiften tot en met het voorlaatste 
verlopen kwartaal. 

B. Meer dan 2.500 Euro verschuldigd zijn aan bijdragen, bijdrage-
opslagen,vaste vergoedingen, intresten en gerechtskosten. 

C. Werkgever  zijn in het P.C 124 en de provisies voorzien in art. 34 
bis van KB van 28.11.69 niet betaald hebben. 

D. De werkgever die valt onder het PC 124 die niet de nodige 
aangifte gedaan heeft aan de PDOK (Patronale Dienst voor 
Organisatie voor Controle van de Bestaanszekerheidsstelsels) 

E. Meer dan 70,00 Euro openstaande bijdrage voor de 
getrouwheid- en weerverletzegels. 

F. Als sociale schulden worden ook beschouwd de sommen die 
worden opgeëist in het kader van de hoofdelijke 
aansprakelijkheid in toepassing van dit art.30 bis en die niet 
binnen de 30 dagen na de ingebrekestelling betaald werden.   
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Artikel 30bis: Begrip sociale schuld (2) 

Vormt GEEN sociale schuld: 
 Sociale schulden waarvoor de schuldenaar bij de 

RSZ of het FBZ een afbetalingsplan (via gerechtelijke 
weg of via de RSZ)  heeft verkregen, die strikt wordt 
nageleefd 

 Schulden onder bescherming schuldeisers (Wet 
Continuïteit Ondernemingen). 
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Artikel 30bis: Inhoudingsplicht  

 Hoeveel? 
 35% van het bedrag van de factuur exclusief BTW 

(RSZ) 
 15% van het bedrag van de factuur exclusief BTW (fiscus) vanaf 01.01.09  

 Wie moet deze inhoudingen doen? 
 Zowel de opdrachtgever als aannemer voor alle werken 

binnen het toepassingsgebied 

 Beperking? 
 tot het bedrag dat de aannemer of onderaannemer 

heeft openstaan op het ogenblik van de betaling van de 
factuur.(art. 30 bis, §4, 3e lid) 
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Artikel 30bis: Hoofdelijke aansprakelijkheid 

 Enkel indien er een contract  afgesloten werd met 
een (onder)aannemer die op dat ogenblik sociale 
schulden heeft (website) (art. 30 bis §3, 1e en 2e lid) 

 
 De Hoofdelijke aansprakelijkheid (HA)is beperkt tot 

100 % van de totale prijs van de werken toevertrouwd 
aan de aannemer of onderaannemer (exclusief BTW) 
(art. 30 bis §3, 4e lid) 

 
 Het bedrag van de hoofdelijke aansprakelijkheid dat 

niet binnen 30 dagen betaald wordt, wordt 
beschouwd als sociale schuld voor de 
inhoudingsplicht (zie ook hiervoor).    
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Artikel 30bis: Sanctie bij niet-inhouding 

art. 30 bis §5:  
Bij niet naleving van de verplichte inhouding is er naast 

het bedrag van de inhouding (35%) een bijslag 
verschuldigd, gelijk aan het bedrag van inhouding 
(dus + 35%) 

Vrijstelling van deze bijslag is mogelijk voor: 
  100% indien de aannemer of onderaannemer geen 

schuldenaar meer is van bijdragen voor sociale 
zekerheid. (Art. 28,1e lid KB 27.12.2007) 

  50% indien de niet-inhouding een gevolg is van 
uitzonderlijke omstandigheden (Art. 28, 2e lid K.B. 
27.12.2007) 

 



Art. 30bis : Inhoudingen op facturen 
Sancties 
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Overeenkomst 
afgesloten met  

Toestand op het 
ogenblik van het 
afsluiten van de 
overeenkomst  

Toestand op het 
ogenblik van de  
betaling van de 

factuur  

Inhouding  Sanctie  

 
 
 
Aannemer  
 
Onderaannemer 

Heeft geen sociale 
schulden 

Heeft geen sociale 
schulden 
 

Neen - 

Heeft geen sociale 
schulden 
 

Heeft sociale 
schulden 

Ja 35 % Sanctie gelijk aan 
het bedrag van de 
inhouding  

Heeft sociale 
schulden  

Heeft geen sociale 
schulden 
 
 

Neen - 

Heeft sociale 
schulden  
 

Heeft sociale 
schulden 
 

Ja 35 % Toepassing van de 
hoofdelijke 
aansprakelijkheid 
+ sanctie gelijk 
aan het bedrag 
van de inhouding  



Art. 30bis: Aangifte van Werken (AVW) 
Tussenkomende partijen 

 Opdrachtgever 
 Eenieder die de opdracht geeft om tegen een prijs werken uit te 

voeren of te laten uitvoeren. 
 “Aangevende aannemer”  

 Eenieder die zich ertoe verbindt om werken voor een 
opdrachtgever uit te voeren of te laten uitvoeren. 

 Hij die verantwoordelijk is voor de Aangifte van Werken 30bis. 
 Onderaannemer 

 Eenieder die zich ertoe verbindt, hetzij rechtstreeks, hetzij 
onrechtstreeks, in welk stadium ook, tegen een prijs het aan de 
aannemer toevertrouwde werk of een onderdeel ervan uit te 
voeren of te laten uitvoeren of daartoe werknemers ter 
beschikking stelt. 
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Art. 30bis:AVW 
Contractuele relaties 

 Hoe nagaan of de inhoudingen op facturen goed 
uitgevoerd worden ?  AVW 

 Meldingen van de werken (overeenkomsten), 
• Opdrachtgever      Aannemer   
• Aannemer      onderaannemer    (ongeacht het niveau 

van optreden in de keten) 

  

18 
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Art. 30bis: AVW  
Contractuele relaties 

> 500k € 
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Art. 30bis: AVW  
Contractuele relaties 

 
 RSZ stuurt nr. Aangifte van Werken aan alle 

tussenkomende partijen 
 

 RSZ stuurt Brief "CAWON" aan alle 
tussenkomende partijen (indien ≥ 500.000 €)  
 

 Prijs van de werken = gehele contract (materiaal 
en personeel) 



Art. 30bis: AVW  
Hoe en wat aangeven? 

 Hoe? www.socialsecurity.be/onderneming : 
 

 
 
 
 
 

 Wat? 
• Werken (contract) van aannemer voor opdrachtgever 

 bedrag ≥ 30.000 € 
 bedrag < 30.000 € en 1 of meer onderaannemers  
 bedrag < 5.000 €  en meer dan 1 onderaannemer 

21 

http://www.socialsecurity.be/onderneming
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Art. 30bis: AVW  
Gevolgen van niet-melding 

(§8 art. 30bis) 
 
 Bij niet-naleving van de verplichtingen voorzien in art. 

30 bis §7 1e lid dient de aannemer een sanctie te 
betalen van 5%  van het totaal bedrag van de werken 
(exclusief BTW) dat niet gemeld werd aan de RSZ. 
 

 Vrijstelling kan (art. 29 KB) bij een eerste inbreuk én  
indien er geen andere inbreuken op sociale 
wetgeving (sociale zekerheid, werkloosheid) werd 
vastgesteld.  
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Wet 4 augustus1996: Checkinatwork 
(CAW)   
Doel 

 Welzijn op het werk 
 Strijd tegen de sociale fraude (cross controle van de 

gegevens) 

 Strijd tegen de oneerlijke concurrentie (in functie van de 
aanwezige werknemers, de mogelijkheid om de hoofdelijke 
aansprakelijkheid op het vlak van de lonen in werking te 
stellen) 
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CAW  
Structuur en link met AVW 

> 500k € 
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25 

CAW  
Structuur en link met AVW 
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CAW  
Wie moet geregistreerd worden? 

 Alle personen die werken in onroerende staat uitvoeren op 
de geviseerde werkplaats 
 

 En ook : 
 Bouwdirectie verantwoordelijk voor het project 
 Bouwdirectie verantwoordelijk voor controle en uitvoering  
 Verantwoordelijke coördinator voor de veiligheid en het 

welzijn tijdens de ontwikkeling van het bouwproject 
 Verantwoordelijke coördinator voor de veiligheid en het 

welzijn tijdens de uitvoering van de werken 
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CAW  
Welke werken? 

 Werken in onroerende staat 
≠  niet enkel tijdelijke en mobiele werven !  
     Alle werken in onroerende staat 
= Bouw, verbouwing, afwerking, inrichting, herstelling, 
onderhoud, reiniging, afbraak  
 

Voorbeelden 
 Maritieme werken 
 Onderhoud centrale verwarming 
 Schoonmaak van gebouwen 
 Onderhoud van het terrein 
 Leggen van kabels 
 Terrasseren 
 

Informatie: www.socialsecurity.be/onderneming   
 

http://www.socialsecurity.be/onderneming
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CAW  
Drempelbedrag 

De aanwezigheden moeten geregistreerd worden 
zodra het totaalbedrag van de werken gelijk is aan 
of hoger is dan 500.000 € (= bij de aanvang van of 
tijdens de werken). 
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CAW / Geregistreerde gegevens 

 Fysieke persoon 
 Rijksregister- of BIS-nummer 
 L1-Limosanummer 

 Onderneming/zelfstandige 
 Ondernemingsnummer 

 Plaats van de werken 
 Nummer uit Aangifte van werken 

 Registratiedatum 
 (Impliciet) 

 Aangever 
 Timestamp 

Registratienummer 
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Vormcontrole 
Verplichte velden, formaat, 
lengte, check-digit 

Inhoudscontrole 
 AVW, Dimona, Limosa 

Registratie 

Registratie in DB 
(registratienummer) 

NOK 

Reg. 1             OK 
 
Reg. 2             Opmerking X 

Gebruiker      Controles                 Database 

OK 

C
ro

ss
 c

on
tr

ol
e 

Mobiel PC Web 
Serv. 

OK 

NOK 

Registratienr 
= succes 
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Wie ziet wat? 
Consultatie 
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Verantwoordelijkheden en sancties  

 
De verantwoordelijkheden zijn vastgelegd in rechtsbepalingen.   
 
De inbreuken/tekortkomingen bij deze verantwoordelijkheden 
zijn dit ook. 
 
De inbreuken moeten  het voorwerp uitmaken van een 
vaststelling door de bevoegde inspectiediensten.   
 
Deze vaststellingen worden overgemaakt aan de bevoegde 
instanties die bevoegd zijn om sancties toe te passen en/of om 
sancties te verzoeken. 
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Verantwoordelijkheden en sancties  
Aangevende aannemer 

 Melden werken (AVW) 
 Registratiesysteem ter beschikking stellen 

 voor eigen personeel  
 voor (zelfstandige) medecontractanten  

(volgens contractuele afspraken) 

 Eigen correcte gegevens inbrengen  
 Correcte gegevens van medecontractanten 

inbrengen 
 Eigen personeel registreren 

 

Sanctie niv. 3 sociaal strafwetboek :  
 600 – 6000 euro strafrechtelijke sanctie 
 300 – 3000 euro administratieve sanctie 
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Verantwoordelijkheden en sancties 
 Onderaannemer(s) 

 Onderaannemer (1e niveau) 
 Gebruiken registratiesysteem aannemer  
 Dat systeem ter beschikking 

• voor eigen personeel  
• voor (zelfstandige) medecontractanten  

(tenzij contractueel andere afspraken) 
 Eigen correcte gegevens inbrengen 
 Correcte gegevens medecontractanten inbrengen 
 Eigen personeel registreren 

 

 Onderaannemer (2e niveau) 
 Idem, op dit lagere niveau 

 

Sanctie niv. 3 sociaal strafwetboek :  
 600 – 6000 euro strafrechtelijke sanctie 
 300 – 3000 euro administratieve sanctie 
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Verantwoordelijkheden en sancties  
Personen (die activiteiten uitoefenen) 

 Zichzelf registreren met ter beschikking gestelde 
registratiemiddel 

ofwel 
 door werkgever 

ofwel 
 door medecontractant (indien zelfstandig) 

 
 Behalve indien vanop afstand (via desktop of 

webservice) -> garantie door de werkgever 
 

Sanctie niv. 1 sociaal strafwetboek :  
 60 – 600 euro administratieve boete 
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Meer informatie ? 

 
www.socialsecurity.be/onderneming 
 
 
 

  
 

  

 

http://www.socialsecurity.be/onderneming
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Check Limosa 

Mobiele toepassing:  
“Geldigheid L1-documenten” 
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Vrij verkeer 

Principe 
●Belgische klanten: ongehinderd beroep 

doen op buitenlandse dienstverrichters 
 
●Buitenlandse dienstverrichters: 

ongehinderd diensten leveren aan 
Belgische klanten  
 

Maar: 
●Respect voor Europese, internationale en 

Belgische regels, o.a.: 
• Arbeidsrecht 
• Socialezekerheidsrecht 
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Initiatief van de overheid 

Vrij verkeer moet samengaan met een 
efficiënte controle (Ministerraad 2005):  
 

● Elektronisch systeem van monitoring en 
controle 
 

● Voor buitenlandse tewerkstelling in BE 
(« detachering ») 
 

● "Limosa": symbool voor migratie 
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Limosa meldingsplicht 
sinds 1 april 2007 

● Melding activiteiten : 
• buitenlandse dienstverrichters 
• werknemers of zelfstandigen 
• vanuit ganse wereld 
• tijdelijk of gedeeltelijk werken in BE 

 
● Vrijstellingen wegens aard of duur 

activiteiten 
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Dubbel mechanisme: 
(1) Melding door dienstverrichter 

 

• Melding van gedetacheerden  
• door buitenlandse onderneming                     

(of vertegenwoordiger)  
• vóór aanvang werkzaamheden in BE 

 
• www.limosa.be 

 
• Onmiddellijk Limosa meldingsbewijs 

(L1) 
 

 
 

http://www.limosa.be/
http://www.limosa.be/
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Dubbel mechanisme: 
(2) Controle aanwezigheid L1 

 

● Door Belgische klant (opdrachtgever of 
eindgebruiker) 

 
● Vóór aanvang werkzaamheden in BE 
 
● Bij ontbreken L1 : 

elektronisch melden afwezigheid L1 
(>ontvangstbewijs) 
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De QR-code bevat: 
• URL mobiele pagina 
• Belangrijkste elementen 

L1: identificatiegegevens 
& periode 

Is dit wel een correcte L1? 
Controle QR-code via mobiele toepassing 
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Waarom L1 document controleren? 

● L1 meldingsbewijzen soms gewijzigd en zo 
aangeboden aan Belgische klant 
 

● Mobiele toepassing : ter plaatse nagaan of 
gegevens op L1 correct zijn  

 (meldingen vanaf 15/02/2017) 
 

● Bij problematisch document kan Belgische 
klant :  
 Gedetacheerde aan het werk laten gaan? 
 Eigen aansprakelijkheid vermijden 
 Bevoegde instanties op de hoogte brengen 
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Hoe werkt de mobiele pagina? 

● QR-code scannen -> gegevens worden 
online geverifieerd (link Limosa databank) 
 
● Basisgegevens melding worden getoond 

 
● Visuele vergelijking overeenstemming scherm en 

L1 document 
 
● Eventueel doorklikken naar “checkinatwork” 
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Wat kan ontdekt worden bij controle? 

 Melding in databank 
● Geldig document: 

 Gegevens databank = gegevens L1 
 

● Problematisch document: 
 Einddatum verstreken 
 Melding geannuleerd 
 Vervalsing:  geen overeenstemming gegevens  

• QR-code en databank 
• Databank en L1 document 

 

 Melding niet in databank 
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Vragen 
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