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CODEX, BOEK V. Titel 1 Thermische omgevingsfactoren (4 juni 2012)
CODEX, BOEK lll, Titel 1 Basiseisen waaraan arbeidsplaatsen moeten voldoen (10 oktober 2012)

ACTIE-
WAARDEN

RISICO-
GROEPEN







8 FACTOREN

Luchttemperatuur

Relatieve luchtvochtigheid
luchtstroomsnelheid

Thermische straling

Fysieke werkbelasting

Werkmethodes & arbeidsmiddelen
Eigenschappen van de werkkledij en PBM's
De combinatie van alle factoren

EN?

Evolutie van alle factoren tijdens de werkduur
Frequent wisselende arbeidsomstandigheden
Seizoensschommelingen




METEN

Meten kan aanvullend
nodig zijn om risico's in
kart te brengen, maar is
geen vereiste.

Ga in overlegn
CPBW, na/met

van de
arbeidsgeneesheer.

Wanneer met het
comite geen akkoord
wordt bereikt, kiest de
werkgever een
meetmethode op basis
van de referenties van
de FOD WASO.

http.//
www.werk.belgie.be/
defaultTab.aspx?
id=39434







ACTIEWAARDEN

De luchttemperatuur mag
niet lager zijn dan:

18°C voor zeer licht werk
16°C voor licht werk

14°C voor halfzwaar werk
12°C voor zwaar werk

10°C voor zeer zwaar werk

De WBGT mag niet hoger zijn
dan:

29 voor zeer licht of licht werk
26 voor halfzwaar werk

22 voor zwaar werk

18 voor zeer zwaar werk

Aard van de fysieke belasting bepalen

Lichte fysieke arbeid:
secretariaatswerk, inspectie, lichte assemblage,
boren, licht polijsten van stukken, ...

Middelmatig zware fysieke arbeid:
behandelen van middelzware voorwerpen, sneller
stappen, ..

Zwaar:
Intense arbeid met armen en romp, snel stappen,
voorwerpen duwen of trekken, ...

Zeer zware fysieke arbeid:
intense arbeid onder een snel tempo, beklimmen
van ladders of trappen, ...






PROGRAMMA

TECHNISCHE
MAATREGELEN

Kunstmatige ventilatie

Opvangen en afvoeren van dampen/gassen

Het plaatsen van reflecterende afschermingen

Het gebruik van luchtbevochtigers of -ontvochtigers

ORGANISATORISCHE
MAATREGELEN

Verlagen van de fysieke belasting door aanpassing van
arbeidsmiddelen of werkmethodes

Alternatieve werkmethodes om blootstelling te verminderen
De beperking van de duur en intensiteit van de blootstelling
Het aanpassen van werkroosters

Rusttijden invoeren

Verschaffen van kledij die wn'ers beschermt tegen blootstelling
Gratis ter beschikking stellen van warme of frisse dranken



WARMTE

WARMTE VAN TECHNOLOGISCHE OORSPRONG

WARMTE VAN KLIMATOLOGISCHE OORSPRONG

Maatregelen
toepassen zoals
bepaald i/h
programma + Art.

V.1-11!

Art. V.1-11.- Wanneer de in artikel V.1-3, § 2, tweede lid bedoelde actiewaarden worden
overschreden, neemt de werkgever de volgende maatregelen:

1° indien de overschrijding aanhoudt, installeert de werkgever binnen de 48 wur, na het ogenblik
van de vaststelling van de overschrijding, in de werklokalen inrichtingen voor kunstmatige
verluchting, overeenkomstig de bepalingen betreffende de luchtverversing van de
arbeidsplaatsen;

27 indien, nadat de in punt 19 vermelde termijn verstreken is, de oversehrijding voortduurt, voert
de werkgever een regime in van beperkte asnwerigheid op de werkpost en van rusttijden
zoals voorzien in artikel V. 1-10, tweede en derde Lid;

3° de werkgever zorgt, zonder kosten voor de werknemers, voor de verdeling van verfrissende
dranken, oversenkomstig het advies van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, om het
vochtverlies ten gevolge van de arbeidsomstandigheden te compenseren,

Wanneer de overschrijding van de actiewaarden bedoeld in artikel V.1-3, § 2, tweede lid zowel
haar corsprong vindt in technologische factoren als klimatologische factoren past de werkgever
de bepalingen toe van de artikelen V.1-8 tot V.1-10.

Art. V.1-12.- De werknemers worden tegen de zonnestraling beschermd door om het even
welke installatie die zich daarvoor leent of door een aanpassing van de arbeidsorganisatie.

De werknemers blootgesteld aan rechtstreckse zonnestraling beschikken over CBM of PBM.



KORTE BLOOTSTELLING
AAN ERNSTIGE
OVERMATIGE WARMTE BlJ
INTERVENTIES

De maximale blootstellingsduur
en de organisatie van het werk
wordt bepaald door de
arbeldsgeneesheer



GEZOND-
HEIDS-
TOEZICHI],




RISICO-
GROEPEN

Oudere mdw'ers
Jongeren

Medisch belast
Zwangere mdw'ers







Opleiding rond
warmte/koude
rISICO'S

- resultaten van de risicoanalyse

- de actiewaarden

- genomen maatregelen

- signaleren van lichamelijke symptomen

- het belang van de invloed van indiciduele eigenschappen op de thermische belasting
- Veilige handelingen en professionele praktijken om blootstelling te beperken

- omstandigheden waarin de mdw'ers recht hebben op gezondheidstoezicht



IN DE PRAKTIJK

RA Thermische omgevingsfactoren

DRBS Dynamisch risicobeheersingssysteem - Evaluatie & aanpassingen door preventieadviseur en hiérarchische lijn

Lucht- Lucht- Thermische Werkmethodes/
Taken/handelingen vochtigheid | stroomsnelheid strallng Fysieke werkbelasting Arbeldsn'nddellen Werkkledq COMBINATIE

Montage halfzwaar/zwaar Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen VERHOOGD |
Productie JA (beperk‘l) licht werk Gaautnma‘tlseard JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen VERHOOGD |
Lasserij JA zeer zwaar werk Manueel/geautom. JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen, gelaatsbescherming, laskledij HOOG |
Proefbanken JA zwaar/ zeer zwaar werk  Manueel/geautom. JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen, stootpet HOOG A
Administratie NEEN licht werk Manueel NEEN NVT ADMIN. |
Magazijn NEEN halfzwaar werk Manueel/geautom. JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen VERHOOGD ¢
Finissage JA (beperkt) halfzwaar werk Manueel JA Schoenen, gehoorbescherming, gelaatsmasker, overall, handschoenen HOOG
Onderhoud NEEN halfzwaar werk Manueel/geautom. JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen, helm/stootpet, valharnas VERHOOGD
Controle NEEN licht werk Manueel JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen MATIG
Service JA Zeer zwaar werk Manueel JA Schoenen, gehoorbescherming, bril, handschoenen, fluchesje, reddingsvest, valharnas HOOG

|
Thermische |
belasting = I
Luchttemperatuur A

[

+ stralingstemperatuur
+ relatieve luchtvochtigh.
+ luchtsnelheid

Wettelijke actiewaarden
WBGT-index

max 29 voor (zeer) licht werk |
bv administratief werk

max 26 voor halfzwaar werk
bv heftruck besturen I

max 22 voor zwaar werk
zware metaalbewerking

max 18 voor zeer zwaar werk
proefdraaien
fysiek belastende montagehand.




RA is van toepassing op de hele site
Zones met verhoogde ventilatiemogelijkhi

Zones met verhoogde fysieke belas

MONTAGE
erfrissende dranken beschikbaar PROEFDRAAIEN SERVICE Aangepaste uurroosters
Medewerker fysiek | Zonnebrillen voorzien Pauzes toestaan
scheiden van de Peljes b & . ;
: ing tidens Geventileerde Kledij (EDF) Zware fysieke inspanningen vermijden of uitstellen
opstart motor

PARKING
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LASSERW

T-shirts met lange mouwen
voorzien

Aangepast uurrooster (start 6u)







